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Médulo de Plano de Cargos e Remuneragfes

1. INTRODUCAO

Solugéo para Plano Cargos e Remuneragdes do Sistema Benner de Recursos
Humanos, abrange as necessidades atuais, permite definir toda a estrutura salarial da
empresa, pode-se fazer a descricdo completa além de definir requisitos minimos e
gualificacbes exigidas para cada cargo. Este moddulo se torna Uutil para selecao,
treinamentos ou promocdes internas, além de permitir um acompanhamento gerencial de

Cargos e Remuneracges e de Plano de Carreira.

Pode, ainda, efetuar reajustes de salérios independentes do motivo por step, classe,
por grupo de funcionarios, com varios niveis de selecdo, cujos historicos de evolugéo

salarial serdo mantidos.

Permite, através da ferramenta Cubos e planilhas, efetuar pesquisas salariais e

simulacdes de reajustes de salarios.

2. CONCEITOS

Esse processo conta com um moédulo denominado Plano Cargos e Remuneracoes.
Este mddulo integra com os demais médulos do sistema RH como Dossié, Pagamentos,
Recrutamento, Seguranca, etc. reutilizando tabelas nativas do atual médulo Salarios com
0S processos e recursos se adequando a estrutura utilizando o conceito de Pontos para o

enquadramento dos Cargos nas tabelas salariais.
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Médulo de Plano de Cargos e Remuneragfes

Pagamentos

Educagdo

Corporativa Quadro de pessoal

Cargos e

Recrutamento ~
Remuneragdes

Movimentagdes

Seguranga

Relacionamento macro entre cargos e remuneragées e outros processos.

2.1. PASTAS DO MODULO DE PLANO DE CARGOS E REMUNERAGCOES

Ao abrir o modulo de Plano de Cargos e Remuneragdes, 0 sistema ird mostrar as

seguintes pastas:
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Mdédulo de Plano de Cargos e Remuneragdes

l , = % - @ E & ¢ Talentos.. -~ -
* dicina | Pagamentos | Participagdo | Plano de cargos e remuneragies | P
AMBIENTE DE TESTE
4= Nome = |
Atividade Funcoes
Classes

Grupo de relatdrios
Historico de reajustes
Motivos de reajuste
Plano de Pessoal
Tabelas

Tabelas de remuneracao

il - -
|'| '.|||'||'| '.|||'||'||'|

Médulo Plano Cargos e Remuneragdes

2.1.1. Atividade/ funcoes
Atividades/Fungbes (GD) no sistema RH sdo definidas como as atividades

desempenhadas pelos funcionarios dentro da empresa. Estas atividades / fungdes séo

parte integrante da avaliacdo de competéncias no modulo Gestdo de Desempenho.

2.1.2. Classes
Informar a classe do respectivo cargo a ser selecionado para o colaborador.

2.1.3. Grupo de Relatorios
Nesta pasta ficam armazenados os relatorios do médulo. Podem ser incluidos por

grupos. O sistema habilita o comando de impresséo nesta pasta.

2.1.4. Historico de reajuste
O sistema ira manter os registros de reajustes com as informagdes utilizadas para sua

aplicacdo para manutencdo histérica e abrangéncia de aplicagdo para uma eventual

necessidade de cancelamento.
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Médulo de Plano de Cargos e Remuneragfes

2.1.5. Motivo de Reajuste
O sistema permitira cadastrar motivos de reajuste, informacdes utilizadas para sua

aplicacdo para manutencdao histérica.

2.1.6. Plano de Pessoal
Permiti a geracao de historico de movimentacgéo de pessoal para gestdo do processo,

como: Motivo e data da promogdo; Consulta de histérico salarial; Consulta historico
cadastral (segmento, empresa, unidade, cargo); Proposta de aumento por parte do

solicitante; Proposta de aumento por parte do RH.

2.1.7. Tabelas
Sistema permitira cadastrar registros no Grupo de Turno, com o cadastro dos turnos

ja existentes.

2.1.8. Tabelas de remuneracao
Permiti a parametrizacdo da estrutura salarial através da definicdo de multiplas

matrizes (tabelas) salariais em cada area/regido, como abrangéncias; cargos; grades;

niveis.

3. DETALHAMENTO DO PROCESSO

3.1. ESTRUTURA DE PLANO CARGOS E REMUNERACOES

Este médulo se divide em duas areas de cadastros e parametrizacoes:
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Médulo de Plano de Cargos e Remuneragfes

Tabelas de

Estrutura Funcional ~
Remuneracgao

Matrizes de
remuneracao e
enquadramento

Cadastros da
estrutura de
cargos, cargos

comissionados e
atividades

dos cargos e cargos
comissionados

3.1.1. Estrutura Funcional
Cadastros da estrutura de Atividades/Func¢des (GD), Cargos, Cargos comissionados:

[=1-|__| Atividade/Funcdes
- B[ Administrativo
5 #-”_| Descricdo por unidade
@ | Funcionarios
@-F Pré-requisitos
i @ _| Valores de gratificacdo
=) | Classes
#-[ ) Benner Desenvolvimento
=[ " Benner RH
@ | Cargos
(= _| Cargos comissionados
[ COORDENADOR DE NUCLEO - Nivel 11
[ COORDENADOR DE NUCLEO - Nivel 12
@[ COORDENADOR DE NUCLEO - Nivel 12
@[ COORDENADOR DE NUCLEO - Nivel 12
[ COORDENADOR DE NUCLEO - Nivel 13
[ COORDENADOR DE NUCLEO - Nivel 13
|}, #-[ ) COORDENADOR DE NUCLEO - Nivel 14
#-[ ) COORDENADOR DE NUCLEO - Nivel 15
#-[ ) COORDENADOR DE NUCLEO - Nivel 18

Médulo Plano Cargos e Remuneragdes
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Mdédulo de Plano de Cargos e Remuneragdes

3.1.1.1. Atividades e fung¢des
Atividades/Fungdes no sistema RH s&o definidas como as atividades desempenhadas

pelos funcionérios dentro da empresa. Estas atividades / fun¢des sao parte integrante da

avaliacdo de competéncias no modulo Gestdo de Desempenho.

O cadastro e manutencdo dos dados relevantes a atividade / funcdo se dard da
seguinte forma:

Inicio, Termino
I|_:_|--- __ Atividade Funcies

= Administrativo

Descricdo por unidade

Funcionarios

Pré-requisitos

Atividades/Funcdo

Cargos

Formacdes

Habilitacdes

- | Qualificagies
Walores de gratificacio!

=

- [ - l"| '| !

[

Maodulo Plano de Cargos e Remuneragdes

Descricdo por unidade: cadastro da descricdo da atividade / funcao diferenciada
por unidade;

Funcionarios: relacdo para consulta de colaboradores que exercem a atividade /
funcao;

Pré-requisitos:

= Atividade/Funcéo: outras atividades / funcdes cujo exercicio anterior sirva de

pré-requisito para o exercicio da atividade / funcéo selecionada,;

=» Cargos: cargos cuja titularidade anterior sirva de pré-requisitos para o exercicio
da atividade / funcéo;

= Formacgdes: formacgdes exigidas para o exercicio da atividade / funcao;
= Habilitagfes: habilitacdes exigidas para o exercicio da atividade / funcéo;

= Qualificacdes: qualificacdes exigidas para o exercicio da atividade / funcéo;

Sistema RH
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Médulo de Plano de Cargos e Remuneragfes

e Valores da Gratificacdo: Indica os valores, se for o caso, a ser pago pelo exercicio
da atividade; sera possivel cadastrar uma gratificacdo que sera calculada ao
funcionario. Como exemplo, para a atividades de operacdo de caixa podera ser

necessario pagar ao funcionario valor referente a Quebra de caixa.

Este valor podera ser definido como um valor fixo, percentual sobre o salario base

do funcionario, remuneracdo do més do funcionario ou ainda definido pelo
sindicato.

Inio, Térming v o ¥ 01/01/1901 - Nulo
=1 | Atividade fFuncies -
8- ini ; Vigencia
-2 .f.dlg:mtr;nmn e [récio: Térming:
¥ SCricBo por uns : P
BB ¢ drice 01011501 | _f_| *
B-F Prérequsitos . -
= - - Base de calodo
= Atividades Funcao . .
T talarioBase  Remuneragd0 mes Valor Sinchcaln
03} Argas
#-__| FormagBes Valor:
@ Hahiitaches

100,00

= Valores de gratificagdo
| 01/01/1901 - Nulo.

Médulo de Plano de Cargos e Remuneragdes

Configurando:

e Vigéncia: Com datas de inicio e fim, define o periodo de aplicacdo do valor.

e Base calculo:

=» Salario Base: Sera aplicado o percentual informado sobre o salario base,
conforme histérico de salario do funcionério.

=» Remuneracdo més: Sera aplicado o percentual informado sobre a remuneracéo
do funcionério conforme composi¢éo do salario més.

=» Salario Minimo: Sera aplicado o percentual sobre o valor vigente para o salario
minimo.

=» Valor: Sera pago o valor informado;
= Sindicato: Sera pago conforme valor informado para a atividade no sindicado
do funcionario conforme demostrado abaixo:

Sistema RH
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e tnicic, Térmans ~ = ¥ preereg

E Locasis de pagamento & L
Macros de cilouo h' ol =

frmicia: Tirrmirs:

Mathwos para faltas R
Maltheos para horas extras A ==
Oyjetos de clloulo
Pardmetros
Persdo shmentida
Salirios
Salirios paradoma
SaqlEnca das verbas
Seqiéncia para saido devedar [a

Bliie e o
Salding Base  Remuneragio més Valor

5 O AV eV
I+ Direitos rescsio

Médulo de Pagamentos

Para a Gratificacao é possivel a informacéao de verba de calculo para geracao do valor

em folha de pagamento conforme demostrado abaixo.

— i\.ﬁho | Juridico | Medicina | Pagament05| Participagdo | Planc de cargos e remuneragdes | Ponto | Recruzamento | Recruzamentc esele;ﬁt | Salarios I Segui

Resjuctar Resjustar Resjuctar  Resjuctar cargos
fungdes fungdes especiais  sal. especiais  comissionados

Processos
SISTI A BENNER - AMBIENTE DE TESTE

4= Nome == 4 Aduiinistrador ATI *— A
E-7 | Atividades / Funcéo (D) | [(cadastro

D a - teste emprasa mestre

[ Administrador ATI Codigo: ome:

% Administrativas 51 | Administrador 4TT

[ Administrative ITT L

[ Advogada Descricio:

N Acncan a odio sed nulla suscikit egestas, Mhasclus accumsan ante blandit nulla viverra nec | =

™ A]udarlt(_a em Geral scelerisque 2o porttitor, Intecer eget ord id nulls cursus hendreriz non id tellus, Sec

[ Almoxarife digriissinn risus i melus verernalis acoumsarn, Aligueanm ac nis) vilse nibh bendieril por Uit

D Analises Quiinicas © Fisivas Maurls quis consectetur diam. Donec semper tempus ligula, eu scelerisque diam laculs quis,

A j to Est Sgil Mam a erat a mi eleifend fauabus. Sed vestbulun igula ac sem ruTum pellentesque vel at
ligula. Curatitur arcu nunc, imperdiet ac faudbus ut, hendrerit eumi. Phasellus diam
torzor, bibendum non euismod eget, pretium a lzcus. Vivemus id fadilisis nisl. Vestibuum
gliquam malesuada mauris, vel malesuada urna laoreetin

Aenean risus massa, mattis a egestas non, sodeles nec neque. Cras porttitor lacus vitae
- - 4 ndin eleifend gravida Fiam alquam faocihos ade faodbos imperdet. Proin portitor
- _ - blandit est ac feugiat. Mam acenim sit amet tortor tempus aliquar quis eget odio. Aiquam
[ Assistente Administrativo in Lrna non brem iaculis commade ut at delor. Mauris condimentum congue mauris. Munc

[ Area financeira

+ [ Atividade Administrativa ou il mewe nigi, volutpat sollicitudin tristique at, facilisic non odio.

[ [ Atividades Administ, Técni o

14 Atnidades Correlatas Mula dolor sapien, depibus eget adipisdng quis, auctor & odio, Curabitur visme maurss diam,
H L i sec eleifendnulla, Aenean necmi lew, Duis ul rulrum nune, Nam egismod lorem al enim

i ] Atw_'dadﬁ G(_ar_encla_ls ultricles venenatls, Donec eget nisl vItaz Ipsum crnare egestas. Cras Interdum consequat
II| [ Auxiliar Administrative sem non tnadunt. Mam pellenesque umna alquam eros raths posuere. Phasellus rehque

D Auxihar de Manutencio toror congue magna commode grawvida,

Verba para aiatificacio:

[ comprador
[ Consultor

- ||

=@

Médulo Salarios/Cargos e Remuneragdes
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Mdédulo de Plano de Cargos e Remuneragdes

3.1.1.2.Cargos

No sistema RH, Cargo se define como a ocupacao oficial do empregado, para
descrevé-lo € necessario entender as varias operacdes da empresa e estabelecer a
necessidade ou objetivo de cada atividade. Os cargos tém existéncia formal, com seu

alcance e autoridade compensados e reconhecidos dentro da organizacéao.

[Motorista d}-‘ - A o 3

Geral | Remuneracdo | Cargo plblico

Codigo: Titulo: -
4 | Motorista

CBO:

7823-05 | CBO 1994 g 85,35 | Ocupacio (Tabela IR):

Escolaridade minima:
Ensino Fundamental Comp|-=

Descrigao:

Transportar passageiros, materiais e equipamentos em viagens locais e eventualmente em
viagens intermunidpais, zelando pela seguranca dos mesmo bem como pela manutengao e
conservacdo do veiculo,

Reporta: H. dia: H. més:
Gerentes/Coordenadores &,0000  220,0000
Responsabilidades por contatos:

Mantém relacionamento interno em todos os Ambitos da organizacio.

Mantém reladonamentos internos com todos os fundonarios da organizagao, geralmente
superiores; w

Ohservacies:

Comissionado [+ Ativo -

Maédulo Plano de Cargos e Remuneragdes

Para a informacao de remuneracao esta disponibilizado estrutura conforme abaixo:
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Médulo de Plano de Cargos e Remuneragfes

IMotorista d}l = e %
G%l Remuneracdo  Cargo plblico

Pontuacao:
0,00

Definicdo da tabela de remuneracdo
Tabela de remuneracio;

[
Grades:

Menhum. .. - |
Definicdo do piso salarial

Tabela de remuneracio:

-

Grades:

Menhum. .. - |3

Médulo Plano de Cargos e Remuneragdes

e Pontuacdo: pontuacdo atribuida manualmente ao cargo de acordo com a

avaliacdo da empresa perante as caracteristicas do cargo;

e Definicdo da tabela salarial: informacgdes referentes aos salarios do cargo

= Tabela de remuneracéo: tabela de remuneracgéo utilizada para definicdo do(s)

Grade(s) salariais para o cargo. SO sera possivel a altera¢do desta informacgéao
caso 0 cargo nao possua ainda uma tabela de remuneracao atribuida e/ou o

cargo ndo possua nenhum funcionario associado;

= Grades: grade(s) utilizados para definicdo dos Niveis salariais do cargo. Pela
metodologia da HayGroup, sera associado um Grade por cargo, entretanto o
sistema possibilitara a associagéo de varios Grades em um cargo permitindo
gue se tenha uma matriz de remuneragcao por cargo onde 0 crescimento
horizontal estara associado a mudangca do Nivel dentro do Grade e o
crescimento vertical estara associado a mudanca de Grade dentro do cargo;

e Definicdo do piso salarial: informacdes referentes ao piso salarial do cargo:
Sistema RH
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= Tabela de remuneracdo: tabela de remuneracao utilizada para definicdo do

Grade com a indicacdo do piso para o cargo. SO sera permitido selecionar

tabelas de remuneracdes que indicam Piso salarial (ver topico 3.1.2.1);

= Grade: Grade com a indicacdo do piso para o cargo. Por definicdo da tabela de
piso salarial, cada grade e combinacéo de abrangéncia poderédo conter apenas

um Nivel de salério (ver topico 3.1.2.4).

A informacéao do piso salarial no cargo, por se tratar, geralmente de orientac&o sindical
ou salario minimo estadual, sera opcional, mas caso seja informada uma tabela de
remuneracao de piso salarial para o cargo, este valor de piso predominara sobre o valor da

tabela de remuneracéo do funcionario no caso deste ser de menor valor.

Sendo assim, na atribuicdo de um Cargo, Grade e ou Nivel a um funcionario com o
tipo de salario Normal ou nos reajustes das Tabelas de Remuneracao, seja de Piso ou
Salarial, o sistema ira comparar o salério da tabela do funcionério. Com isso, o histérico de
Salérios do funcionério sera atualizado com o valor vigente na tabela de piso mas o historico

de Nivel serd mantido com o nivel atual atribuido ao funcionéario.

Isto fard com que processos padrdes do sistema que se utilizem da informacédo de
salario base do funcionario, como por exemplo célculo da folha e ficha de registro, assumam
o salario do historico de salario do funcionario, independente se este for oriundo da tabela

de remuneracéo ou da tabela de piso.
Exemplificando

» Tabela Salarial: SB:
e Grade: 1
e Nivel: 1
e Salario: R$ 900,00
* Piso: R$ 850,00
= Funcionario:
e Cargo: Auxiliar;
e Tabela Salarial: SB;
e Grade: 1

Sistema RH
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e Nivel: 1
e Salario: R$ 900,00

Ocorrendo um reajuste sobre o0 piso em janeiro teriamos:

» Tabela Salarial: SB:
e Grade: 1
e Nivel: 1
e Salario: R$ 900,00
» Piso: R$ 950,00
= Funcionario:
e Cargo: Auxiliar;
e Tabela Salarial: SB;
e Grade: 1
e Nivel: 1
e Salario: R$ 950,00

Neste caso o funcionario permanece na tabela de remuneracéo que esta enquadrado

mas tem o valor de salério ajustado conforme o valor do piso.

Apbs o reajuste do piso, ocorrendo um reajuste sobre a tabela de remuneracéo, o
valor do salario do funcionario no histérico de salario sera ajustado para o valor referente a

sua tabela de remuneracéo.

O cadastro dos cargos no médulo de Plano de Cargos e Remuneracfes estdo

agrupados dentro de Classes.

Entendem-se por Classe como sendo um agrupamento de cargos que possuem

uma similaridade de operacionalizacdo como por exemplo cargos Operacionais e

cargos Administrativos.

Sistema RH
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Mdédulo de Plano de Cargos e Remuneragdes

4 @ E & )= Talentos Humanos - [RH_0500.00] Benner Sistemas S.A. - Tod... —

]

3

- . - ("
Projecdo  Reajustar tabelas Reajuste Reajuste
de valores remuneragac coletive de Nivel  escalonado de Nivel
Processos
SISTEMA NA BEMNER - AMBIENTE DE TESTE
=)= & 01/06/1597 - R 278,00 o= A K
ungies -
[Funds Inicio: H padrdo:
= E 01/06/1997 220,0000 278,00
Fr mlnELOD: Categoria: Motivo regjuste:
=-[ Y Analista de Laboratério I Mensalis:a Acordo coletivo
[+ VIdades, FUnCoes
= © Reajuste tabela de remuneracdo:

[-”_| Descricio por unidade

—-[] andre Grade 01
B[] Abrangéndas
i ED Abrangéncia 01
B[ Niveis
H ElD 02
E|__ Histdrico
L[ 01/06/1997 -F
B[ o7
i - | Histdrico
: [-[ TESTE
ED andré Grade 02
B[] Abrangéndas
@[ Abrangéncia 01
B[N TESTE
11| Niveis

Saldrio Sem Arredondamento:

0,00

e Atividades/Funcbes (GD): cadastro das atividades / func¢des relacionadas ao

cargo;

e Descricdo por unidade: cadastro da descricéo do cargo diferenciada por unidade;

e Funcionérios: relacdo para consulta dos funcionarios que exercem o cargo;

e Grades: Grade(s) associados ao cargo de acordo com a Tabela de Remuneracéo

e o(s) Grade(s) informado na Definicdo da tabela salarial no cadastro do cargo

- Abrangéncias: Agrupamento de unidades que definem a abrangéncia para

a tabela de remuneracéo (ver topico3.1.2.3)

= Niveis: relacdo dos niveis salariais definidos para a combinacdo da Tabela de
Remuneracao \ Grade \ Abrangéncias (ver topico 3.1.2.5).

e Pré-requisitos:

= Atividade/Funcéo (GD): atividades / fungcbes cujo exercicio anterior sirva de

pré-requisito para o exercicio do cargo;

=» Cargos: cargos cuja titularidade anterior sirva de pré-requisitos para o exercicio

do cargo selecionado;

Sistema RH
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= Diversos: pré-requisitos genéricos necessarios para o exercicio do cargo;
= Formacdes: formacdes exigidas para o exercicio do cargo;
= Habilitacdes: habilitacbes exigidas para o exercicio do cargo;

= Qualificacdes: qualificacdes exigidas para o exercicio do cargo;

e Tipos de méo-de-obra: cadastro dos tipos de méao de obra/ categorias atrelados

ao cargo.

3.1.1.3.Cargos Comissionados
No sistema RH, Cargo Comissionado se define como cargo de confiangca com livre

nomeacao e exoneragao por parte da empresa. Assim como ocorre com o cargo efetivo,
para descrevé-lo € necessario entender as varias operacdes da empresa e estabelecer a

necessidade ou objetivo de cada atividade.

A remuneracao do funcionério atribuida ao cargo comissionado se da através do tipo
de salario Variavel, onde o funcionéario deixa de receber o salario atrelado ao seu cargo

efetivo e passa a receber a remuneracao atrelada ao seu cargo comissionado.

Sistema RH
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'g:ndns "2" — P ST

Seral | Remunzracio | Cargo plblico

Cadigo: Titulo: -
7 Vendas

CBO

£@gg-55  LHU 1994 g o5 49 | Ucupacdo (1abela IH]:

Escoaridade mnima

Educagic Superior compe| =

Desgicao

Riepur La: H. dia: H. mes:

Respunsasilidaldes por conlalus:

Observaches:

| Comissionade || Atvo

Médulo de Plano de Cargos e Remuneragdes

Para a informacao da tabela de remuneracéo, € disponibilizado estrutura conforme
abaixo:

vendas =K
Geral | Remuneracdco  Cargo pulblico
Pontuacdo:

1,00

Definicdo da tabela de remuneracido
Tabela de remuneracdo:

Teste Benner - |l
Grades:
Teste| -[x

Médulo de Plano de Cargos e Remuneragdes

e Pontuacdo: pontuacgdo atribuida manualmente ao cargo comissionado de acordo

com a avaliagcdo da empresa perante as caracteristicas do cargo comissionado;
Sistema RH
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e Definicdo da tabela salarial: informacfes referentes a remuneracdo do cargo

comissionado

= Tabela de remuneracéo: tabela de remuneracéao utilizada para definicdo do(s)

Grade(s) salariais para o cargo comissionado. SO sera possivel a alteracédo
desta informag&o caso o cargo comissionado ndo possua ainda uma tabela de
remuneracdo atribuida e/ou o cargo comissionado ndo possua nenhum

funcionario associado;

= Grades: grade(s) utilizados para definicdo dos Niveis salariais do cargo
comissionado. Pela metodologia da HayGroup sera associado um Grade por
cargo comissionado, entretanto o sistema possibilitara a associacao de varios
Grades em um cargo permitindo que se tenha uma matriz de remuneragao por
cargo onde o crescimento horizontal estara associado a mudanca do Nivel
dentro do Grade e o crescimento vertical estara associado a mudanca de Grade

dentro do cargo;

3.1.1.4.Cargo publico

A da aba Cargo Publico, contém as informacdes a serem apresentadas tem como intuito o
atendimento as exigéncias necessarias para Orgdos Publicos/Mistos, que tem a necessidade de
informar para ao eSocial o motivo da criacdo de determinado cargo, bem como informacdes
complementares a respeito. Todos os campos dessa aba s3ao opcionais para ndao prejudicarem os

demais clientes que ndo possuem a obrigatoriedade dessa informacao.

Geral | Faixas de steps | Subordinagdo | Subordinades | Carge Piblico

Acumulacdo de cargos:

-

Contagem de tempo espedial:

Cargo dedicacdo exdusiva

Lei do cargo
NOmero: Data: Situaco:

[ -
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O cadastro dos cargos comissionados no novo modulo Cargos e Remuneracdes

estarédo agrupados dentro de Classes como demonstrado na estrutura seguinte:

4= Mome - =
F- [~ | Atividade/Funcdes

=" | Classes
= B
__ Cargos
EI | Cargos comissionados
E-[ Auxiliar Administrativo
B[ | Funcionarios
B-[C ] Grades
B[4 Grade o1
EID Grade 02
B[ | Abrangéncias
E-[ Mordeste
{ B~ Miveis
B[ André
B[ | Histdrico
=-[ Horte
| &7 Niveis
D Mowo registro
EID Sul
@-[" ] Niveis

EEEEE

Médulo de Plano de Cargos e Remuneragdes

e Funcionérios: relacdo para consulta dos funcionarios que estdo exercendo o

cargo comissionado;

e Grades: Grade(s) associados ao cargo de acordo com a Tabela de Remuneracao
e o(s) Grade(s) informado na Definicdo da tabela salarial no cadastro do cargo.

= Abrangéncias: Agrupamento de unidades que definem a abrangéncia para a

tabela de remuneracgdes (ver tépico 3.1.2.3).

- Niveis: relacdes dos niveis salarias definidos para a combinacéo da tabela

de remuneracéo\ Grade \ Abrangéncia (ver topico 3.1.2.5).

Na nova estrutura, 0s historicos de comissdes ndo estardo mais vinculados aos cargos
comissionados como ocorria anteriormente no médulo Salarios. Isto porque o cargo
comissionado passa a utilizar a estrutura de tabelas de remuneracéo para definicdo do seu

valor, e os historicos estardo vinculados as tabelas de remuneracéao.
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Salvo em 08/10/2015 09:35:00

21



Médulo de Plano de Cargos e Remuneragfes

3.1.2. Tabelas de Remuneracao
O modulo de Cargos e Remuneracgfes é composto por um novo conceito de estrutura

de remuneracdo denominado Tabelas de Remuneracdo. Este conceito possibiliza a
progressao vertical e horizontal através de Grades e Niveis sem a necessidade de alteracao
do Cargo como ocorre atualmente no modulo Salarios. Além de serem definidas como
tabelas salariais e pisos salariais dos cargos, as tabelas de remuneragdo também servirdo

como base de remuneragao para os cargos comissionados.

A estrutura de remuneracao se divide em 3 niveis, Tabela de Remuneracao, Grades
e Niveis sendo que o nivel intermediario onde estardo alocados os Grades poderéa existir
uma combinacdo de variaveis denominadas abrangéncias. As abrangéncias poderéo ser

Regides (identificada através das Unidades no sistema):

Tabelas de Remuneracio

Abrangéncias

Regides

Os valores das remuneracdes estardo alocados no nivel mais analitico da tabela de
remuneracdo considerando a combinacdo de Grades e Abrangéncias. Tomamos como
exemplo a tabela de remuneracao denominada “Salario Base” que tera varios Grades e
para cada Grade possuira uma combinagédo de Abrangéncias entre regides para se chegar

nos Niveis de remuneracao

Estruturalmente no modulo de Cargos e Remuneracdes, estes dados estardo organizados

da seguinte forma:

Sistema RH
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| Atividade fFunctes
__| Classes

__| Grupo de relatdrios
= Hiztdrico de reajustes
__| Motivos de reajuste
_ | Plano de Pessoal

= Tabelas

_ | Tabelas de remuneracio
#-[* Pesquisadores
!
=

; D Fisos
= <[ salario Base
B~ | Abrangéndias
----- [Y Abrangéncia 01
i D TESTE
B~ | Cargas
Bl Grades

#-[ 4 andré Grade 01
&-[" andré Grade 02
=-[ andré Grade03
El-[" | Abrangéndas
. E-[* Abrangéncia 01
B~ Niveis
E‘D 13
. @[ | Histérico
[N E

Médulo de Plano de Cargos e Remuneragdes

Tabelas de remuneracdo: cadastro das diversas tabelas de remuneracdo da

empresa (ver topico 3.1.2.1);

—>Abrangéncias: cadastro da estrutura de abrangéncia pertencente a tabela de

remuneracao (ver tépico 3.1.2.3);
—>Grades: cadastro dos Grades da tabela de remuneracao (ver tépico 3.1.2.4);

=» Abrangéncias: relacdo das abrangéncias pertencente a tabela de

remuneracdo. As abrangéncias ndo estardo ligadas diretamente aos
Grades entretanto sua estrutura é apresenta abaixo de cada Grade para
facilitar a associacédo dos Niveis combinando o Grade + Abrangéncia (ver
topico 3.1.2.5)

=» Niveis: associacdo dos niveis e seus valores de remuneracao (ver
topico 3.1.2.5)

Sistema RH
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=» Histérico: relacdo de reajustes aplicados ao Nivel (ver tdpico
3.1.2.6)

—>Cargos: relagdo de cargos que estdo enquadrados na Tabela de

Remuneracao e Grade selecionados (ver topico 3.1.2.7).

3.1.2.1.Cadastro das Tabelas de Remuneragdes
Tabelas de remuneracéo sdo um conjunto de matrizes de remuneracado que estarao

associadas aos cargos. O cadastro das tabelas de remuneracdo ocorrera por empresa
sendo possivel a utilizacdo de um conceito j4 existente no sistema denominado de Empresa
Mestre onde uma empresa podera se utilizar das tabelas de remuneracado cadastradas em

uma outra empresa.

Galario Base ':E:' - A o K
Geral | auditoria

MNome:
Salrio Base Definicio do piso salarial

Cateqoria:
(@) Mensalista () Horista

Descricdo:
BASE DA CATEGORIA

Médulo de Plano de Cargos e Remuneracdes

e Geral: definicbes gerais da tabela de remuneracao

= Nome: identificacdo da tabela de remuneracéao;

Sistema RH
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= Definicdo do Piso salarial: indica se a tabela em questédo sera utilizada para a

definicdo do Piso salarial dos cargos. Este parametro fard com que seja
possivel associar somente um Nivel por combinacao (Grade + Abrangéncia) ao
final da estrutura além de efetuar controles internos do sistema na associacao

da tabela de remuneracdo com os cargos;

=» Mensalista/Horista: Indicara se a tabela refere-se a valores mensais ou valores

por hora. No caso de valores por hora, esta ndo sofrera proporcionalizacgéo,

conforme descrito no item abaixo.
= Descricdo: detalhes pertinentes a tabela de remuneracao.

= Auditoria: contera informacgdes para simples auditoria como usuario e data de

inclusdo além de usuario e data de alteracao.

3.1.2.2. Proporcionalizacao do Valores da Tabela
As tabelas de remuneracao, no caso de mensalista, no que se refere a seus valores

determinados através do cadastro de niveis descritos abaixo, terd seus valores
equivalentes a uma carga horéaria de 220 horas, tornando assim uma referéncia para a
geracao dos valores salariais para funcionarios com carga horaria distinta. Sendo assim,
ao atribuir um nivel salarial ao funcionario, o sistema ira verificar a carga horaria mensal do

seu turno e proporcionalizar o valor tomando como referéncia a tabela de remuneracéao.

Exemplificando, se o valor informado ao nivel na tabela de remuneracéo for de R$
1.745,70(equivalente a 220 horas) e esta for associada a um funcionario com carga horaria

de 180 horas o valor do salario do funcionario sera de R$ 1.428,30.

Para cargos comissionados a proporcionalizacdo também ocorrera conforme o turno

do funcionério.

Para tabelas indicadas como horistas, estas n&o deverdo ser proporcionalizadas pelo

turno.

Existe um processo no modulo para projecdo dos valores sobre um turno para

possibilitar a visualizagao dos valores
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L £ 4 a
Projegho | Reajuitar tabelss Resjurte
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-
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B Hobvos de reasste
" | Mare de Pessoal
= Taelss
T Tabelss de resunerscbe

Médulo de Plano de Cargos e Remuneragdes

Observacgao: Na proporcionalizagcéo do valor pode ocorrer a geracao de valores que
excedem a duas casas decimais e nestes casos os valores serdo truncados em duas casas,
ou seja, se o valor for R$ 1345,6789, sera gerado R$ 1.345,67;

3.1.2.3.Cadastro de Abrangéncias

O cadastro das abrangéncias se desenvolve por tabela de remuneracdo, ou seja,

cada tabela de remuneracéo tem sua propria estrutura de abrangéncias.

A abrangéncia da tabela de remuneracédo serve para atender diferentes cenarios que
envolvem o mesmo cargo e mesma tabela de remuneracédo. Imaginando o cenario onde
temos o cargo Assistente Administrativo sendo exercido por pessoas em diferentes regides,
€ comum ocorrerem variacao de salario de uma regido para outra no mesmo cargo, para

isto a tabela de remuneracao deve ser mutavel para que atenda estas variacoes.
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= tome:

B Atividade Fungbes

- Classes

Grupo de relatdrios

Histdrico de reajustes L
Motivos de reajuste 3
Plano de Pessoal

Tabelas

Tabelas de remuneracio

=1 |4 Salirio Base
- Abrangéndas
| Y Blumenau
| Geral
B~ ] Cargos
B[ Grades
B[ Nves

* = T Blumenau

Geral Undades | Auditonia

*—-AsX

Médulo Plano de Cargos e Remuneragéo

e Geral: definicdes gerais da abrangéncia

= Descricdo: descricdo da abrangéncia;

e Unidades: Nessa guia sera habilitado um grid para inclusdo das Unidades que

abrangem a regiao;

e Auditoria: contera informacgfes para simples auditoria como usuario e data de

inclusdo além de usuario e data de alteracao.

3.1.2.4. Cadastro das Grades
O Grade é uma subdivisdo da tabela de remuneracdo onde, combinado com as

abrangéncias, terdo um conjunto de valores de remuneracédo denominado por Niveis.

O cadastro dos Grades ocorre por tabela de remuneracgéo, ou seja, cada tabela de

remuneracao tem seus proprios Grades.
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28

4= Nome /= 2 o= oA K

- Atividade/FungBes

s

Geral | Auditoria
Classes

Grupo de relatdrios Mome: Sequéncia:
Histdrico de reajustes 2

Motivas de reajuste

Plano de Pessoal

Tabelas

Tabelas de remuneracio
=-[Y salario Base

7| | Abrangéndas

Cargos

Grades

- 01

7~ | Abrangéndas
¥ Cargos

Pontuagdo
Minima: 0,00 Maxima: 0,00 Média: (0,00

| Miveis

qua, 26/08/2015-13:45 (5

Maodulo Plano de Cargos e Remuneragéo

Geral: definicbes gerais do Grade
= Nome: identificacdo do Grade

= Sequéncia: numero sequencial do Grade dentro da tabela de remuneracéo.
Esta sequéncia podera ser utilizada pela progressao coletiva dos
colaboradores onde o funcionario atualmente se encontra no nivel maximo do
seu Grade e o sistema ira sugerir 0 enquadramento no primeiro nivel do

préximo Grade, isto respeitando os Grades definidos para cada cargo;

= Pontuacdo — Minima: pontuacdo minima atribuida ao Grade de acordo com a

avaliacao efetuada para a elaboracéo da tabela de remuneracéo;

= Pontuacdo — Maxima: pontuacdo maxima atribuida ao Grade de acordo com a

avaliacao efetuada para a elaboracéo da tabela de remuneracéo;

= Pontuacdo — Média: campo expressdo com a média aritmética entre as

pontuacdes minima e maxima do Grade.

Auditoria: conterd informacfes para simples auditoria como usuério e data de

inclusdo além de usuéario e data de alteracao;
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3.1.2.5. Associacdo dos Niveis aos Grades e Abrangéncia
Niveis sdo os valores de remuneracao distribuidos a tabela de remuneracgéo de acordo

com a combinacdo do Grade e a Abrangéncia. Fazendo uma analogia ao atual médulo
Salarios do sistema RH, esta associacao é equivalente a associacao que ocorre do Step
com a Classe e Regido. Nessa estrutura do modulo Cargos e Remuneracéo € utilizada a
mesma tabela de associacdo, entretanto ela ocorrera entre o Nivel (Step) com o Grade e a
Abrangéncia.

& Abrangénda Step, Sequénca ¥ &= & Abrangencia1-04-6 - AdvR
3 Atvidade Fungdes - . 7 . i
e Step: H padr3o ategoria; al3rio Sem Arredon
5-0) Grupo de relatédios 04 230,0000 |Mensaksta 0,00
4 = Histdeico de reajustes Sequénda
% | Motivos de reajuste 6
4] [ Plano de Pessoal
4 = Tabelas
" Tabelas de remuneracio
) Docentes
+ | ) Pesquisadores
+| Y Pisos
+-| ) Salario Base
= | Salario da Categoria Adm
%) T Abrangéncas
@7 | Cargos
= | Grades
# Y Grade1
= | Grade 2
" | Abrangéncias
= ) Abrangencia 1
"~ Niveis
<-| ") Abrangencia1-01-1
+- | Histérico
= | ) Abrangencial1-02-4
8- | Histdrico
= |") Abrangencial1-03-5
3| Histérico
= |} Abrangencia1-04-6
3| Histdrico
" Abrangencia 2
3 | Cargos

Saario Data Motivo resiuste

2.520,00, 01/05/2015 Promogdo

-
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e Seguéncia: informa o numero sequencial do Nivel dentro da tabela de
abrangéncia. Esta sequéncia podera ser utilizada pela progressédo coletiva dos
colaboradores onde o funcionario atualmente se encontra em um determinado

nivel do seu Grade e o sistema ird sugerir o enquadramento em um proximo nivel;

Os campos “H padrao” e “Categoria” também poderdo ser utilizados pelos
processos padrdes do sistema como o calculo da folha de pagamento, portanto

sua manutencéao tera impacto no resultado do calculo da folha.
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3.1.2.6. Historico dos Niveis
Abaixo do nivel serdo armazenados os histéricos gerados pela rotina de reajuste das

tabelas de remuneracdo. Seréd utilizada a mesma tabela existente atualmente no sistema

onde sao armazenados os histéricos dos Step’s no modulo Salarios.

= Ircio, Salicio 4= & 01/01/2015 - R§ 2400,00 i =~ o

B8 Tabelas de remuneragio -

=Y Docentes “‘?H
+ | Y Pesquisadores o
= Y Pisos Inicio: H padrio Saldrio:
# Y Salario Base 1012015 230,0000 2,400, 00
= Salario da Categoria Adm ~
- CAtBaOria: Moo reajEte;

el xrm Mersalsts || AdmissBo
=T | Grades Reajuste tabely de remureracio:
B Grade 1 Salinio Sem Arredondamento: 0,00
=Y Grade 2
T | abrangéncas
= Abrangencia 1
= PMfves
=% Abrangencia 1-01 -1
-] Histérico
= % Abrangencia 1 - 02 - 4
B[] Histdrico
= Y% Abrangencia 1-03 -5
- T Histieico
= % Abrangencia 1-04 - 6
B[] Histdrico
|4 o1jo1/3015 - RS
Y Abrangencia 2
w7 | Cargos

[= Hivess b
Y Secretariado

| Tab. reajuste

Y teste

L Teste para o recrutamento

[+ # & *
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3.1.2.7. Associacao dos Cargos as Grades
Abaixo do cadastro do Grade estara disponivel para visualizagcéo a relacédo de cargos
associados ao Grade.
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R CRCRCRUROETRCHE o

Titulo

Atividade Fungies
Classes

Grupo d= relatdncs
Histonco de reajustes
Motivos de reajuste
Plano de Pessoal
Tabelss

Tabelas de remuneragdo

1| " Docentes

@ | Pesquisadores
& | Pisos

# Y Salario da Categoria Adm

= =
¥ o= & Secretinal

Geral  Fanas de steps | SubordnagBo | Subordrados | Remuneracdo | Cargo ploko
Clazze: Cédgo: Tituo:

(o 7 |Secreténal

CBO

3019-0 | C80 1994: |3 01,90 | Ocupacdo (Tabea IR):

Escolaridade minima:

Ensino Médio completo

Desaricio:

Contrbur para o bom desenvolvimento dos assuntos internos & externos da orgarizacio,

desempenhando stividades secretaniais para 35 &reas administrativas ¢ operaconals de

o= A

3
& | N Salario Base
%

gest3o intermediria em nivel de acessdrias e superintendénca de Unidades Tecndadgkas
= Y Secretariado & Educacionas,
@ | Abrangéncias

= Cargos
= [ Grades
#- Y Grade avancado
= ) Grade inicial
& | Abrangéndas
" | Cargos Reporta: H. da H. més
[ Secretérial Assessorias e Superintendéndas 8,0000/ | 220,0000
b ) Grade intermedidrio Responsablidades por contatos:
: Nevess Mantém relacionamento interno com colegas de trabalho, ¢ mantém reflaconaments
51 Y Tab. reajuste externo com dertes, parceros e visitantes de alty nivel,
@ [N teste

& | N Teste para o recrutamento Obsarvacdes

Comissonado V| Atvo

Maodulo Plano de Cargos e Remuneragéo

Esta associagdo podera ocorrer no cadastro do Cargo (ver topicos 3.1.1.2 e 3.1.1.3).

3.2. PROCESSOS DE MOVIMENTACAO

Com a definicdo da nova estrutura de Cargos e Remunerac¢ao, alguns processos de
movimentacao sofrerdo impactos quanto a sua utilizacao, atribuicdo dos niveis salariais e
comportamentos das rotinas do sistema.

Para orientar o sistema na disposi¢cdo das informacdes e no comportamento que 0
sistema devera seguir foi criado uma nova opcao de Tabela salarial nos parametros da
empresa para indicar qual estrutura de Cargos e Remuneracdo a empresa esta utilizando.
Para utilizacdo do novo conceito proposto neste documento a opc¢ao Tabela salarial deve

ser indicada com a nova opcéao “Tabela de remuneracao”:
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3.2.1. Admisséo
Com a utilizacdo da nova estrutura de Cargos e Remuneragdes o cadastro do cargo

Este parametro ficara editdvel somente na inclusdo do registro da empresa, na
necessidade de se alterar um registro ja existente sera preciso uma avaliacdo minuciosa o
cenario que se encontram os cadastros de Cargos e Remuneracao e o enquadramento dos
funcionérios. Possivelmente devera ser demandado um trabalho de implantacdo/migracao
dos dados caso haja a necessidade da troca do tipo de tabela salarial utilizada pela
empresa. Outra considerag¢do importante é que, caso seja utilizado o conceito de empresa
mestre para utilizacdo da estrutura de Cargos e Remuneracfes, todas as empresas

pertencentes ao grupo devem ter a mesma opc¢ao informada neste parametro.

efetivo de um novo colaborador no médulo Dossié ficara da seguinte forma:

Sistema RH
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& Nome v o= & Empresa 02 W - A ¢ K
B Desktop VS | T T
B-= Documentacdo do sistema ede s
# & E-mals Homolognet Supervisor Gestdo de d »erho EmissBo de portarias Logotipo
& [ Empresas Geral Contablizago Plano de Pessoal Parémetros Integrac3o
# | Y Empresa 01
r » 1 Grupos de relatdnos
= L" - Admiss30:
- Bancos 2
@ CNAE - vigéncias v
+ Conckagdo Féns Cllado das fénas:
8[| Estabelecimentos s o
8 ‘:3 Piepieon co FyPce | Quoegun Dgmissdo Calajo das demissSes
v Processos da contabizacdo = 5
@ 7| Tomadores de m3o-de-obea - wAX
fj — Tradugles Jabela calarial
= Unidades - Classes e steps Tabela de steps @) Tabela de remuneragio
* Extensdes de macro
§ = Gerador de abos SEQUENGE SUTOMADCA 08 MAINCLASS:
® [ Gerador de formuldrios N3o ®) Poc empresa e unidade
@) & Gerador de planthas
@)= Gerador de relatéricos V| Escala dg ponto para vale-transporte
@ Grupo de bit's Relatdno Termo de Rescsao
@8- Grupo de macros Proprietario: L\r
# Grupos de relatdrios i
s B P T ——
Médulo ADM
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¥ Nome Nazomento

¥ o= € Lucas Carvalho Kochinski - 01/01/1977

My Admtr Exouwr

T -~ VR

Pessonis | Lotacio Saléo Funconais | Sndcal | Documentos | Naconalidade | Observacies

W Areas ooDpoONNS
% Colaboradores
= Funoonénos
5 Afastados
% | Asvos
" | Cedidos
+)- [ | Demitdos
=~ Em admissdo

< 1) [Lucas Carvatho Kochinski - 01/01/1977 |
¥ | Areas oapaoonas
£ T Athvdades
" | Comgrovantes de votagho

Claszes ¢ steps Tabela de steps Tabels de remuners;io

>0

Classe W 2
Deoxentes i
Dats do Cargo:  CBO:

1906/2015 |+ | 251210

Tabela de rem.neracio

N Dados para célado Tabels remuneracio wade
¥ Dependentes Tabels de remunaracio 01 Docénos -
Documentos
® © | Enderecos Step Dt. Step Categona
D T | Formacses step Um0 11 - 3.0Cw  19/06/2015 |» |Mensalsts
@ " Fungles o=
s - mw:‘.:tﬂ ©0 O 30
9 5 Hstéoicos Normal Espec Yaraved
| ¥its materais N
% 7 Oapsgdes &)
® T Outros vinados
T Parentes
+ T Pensles simenticss
€T Qualfcades
@ 7 Telefones
T valores fos
4 Emdemssdo
T Em transferénca
- Todos
3 Transferdos de emoresa
+ & Estagénes
= Terceros ﬁ_
2. _: Requsitados Tpo :,r‘:.v. de At aMGD e /F
6 * | Temporénos vl
Documento S -
— d
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Classe: informar a classe do respectivo cargo a ser selecionado para o

colaborador;

Cargo: informar o cargo efetivo (de carreira) do colaborador. O sistema permitira

selecionar somente cargos que pertencem a classe selecionada anteriormente;

Data do Cargo: o sistema ira sugerir a data de admissao;

Grade: informar o Grade que se enquadra ao colaborador. O sistema permitird

selecionar somente Grades que estejam associados ao cargo selecionado

anteriormente;

Nivel: informar o Nivel que se enquadra ao colaborador. O sistema permitira

selecionar somente Niveis associados ao Grade selecionado anteriormente e que

abrangem a Unidade atribuida ao funcionario na guia Lotagdo. Para detalhes do

funcionamento das abrangéncias consulte o tépico 3.1.2.3;

Data do Nivel: o sistema ird sugerir a data de admissao;
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A indicac&do do Tipo de salario “Normal” fara com que o salario a ser atribuido ao

funcionario seja definido pela tabela de remuneracéo associado ao Cargo em conjunto com

o Grade, Nivel e turno, para proporcionalizacdo conforme carga horaria mensal, atribuido

ao funcionério respeitando a definicdo do Piso salarial do cargo. Para detalhes sobre a

definicdo da tabela salarial e piso salarial do cargo consulte o tépico 3.1.1.2.

A indicagdo do Tipo de salario “Variavel” possibilitara a associagcdo de um cargo

comissionado ao colaborador. Como visto, na nova estrutura o cargo comissionado também

passa a utilizar uma tabela de remuneracdo como referéncia para apuracao de seu valor,

sendo assim seu cadastro também sofrera alteracbes sendo apresentado da seguinte

forma:

[T TRORTIE T ey 10
T | Areas capaconas
¥ | Colsboradores
' Fundonérios
| Afastados
T | Avvos
" Ceddos
7| Em admss3o
= ) Lucas Carvalho Kochinski - 01/01/1977
+ Areas ocupaconas
Atvidades
Comprovantes de votacso
Dados para cladko

~ &= © Lucas Carvalho Kochmski - 01/0171977

Mterar  Adeite  Exchur

Pessoas | Lotaclo 580 Funconas | Sndcal | Documentos  Nacionaldade | Observacies

Classes e steps  Tobela de steps

w  Professor

Tabela de remuneracio 01 Doc

t. Step Categona:

step Grico 11 - 3.00». 19/06/2015 v Mersalsta

Data cargo comission

wiX 19/06/2015 |wix

Tabels de remureracio

-

ado

BT OF TEIRNIRTOUM TN

Tabels de remuneraghio: “S Gt ace

X

Dt. Sakino
19/06/2015 |-

i

x

wix
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Classe: informar a classe do respectivo cargo comissionado a ser designado para

o colaborador;
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e Cargo comissionado: informar o cargo comissionado do colaborador. O sistema
permitira selecionar somente cargos comissionados que pertencem a classe
selecionada anteriormente;

e Data cargo comissionado: o sistema ira sugerir a data de admisséao;

e Grade: informar o Grade que se enquadra ao colaborador. O sistema permitira
selecionar somente Grades que estejam associados ao cargo comissionado
selecionado anteriormente;

e Nivel: informar o Nivel que se enquadra ao colaborador. O sistema permitira
selecionar somente Niveis associados ao Grade selecionado anteriormente e que
abrangem a Unidade e Turno atribuidos ao funcionario na guia Lotacdo. Para

detalhes do funcionamento das abrangéncias consulte o topico 3.1.2.3.

A efetivacdo da admisséo ira gerar os historicos de acordo com as informacgdes
cadastradas ao colaborador e o cancelamento da admissao ira excluir estes historicos
mantendo as informac¢des somente no cadastro do colaborador. Para maiores detalhes

sobre os histéricos funcionais do colaborador consulte o topico 3.2.6.

3.2.2. Transferéncia de Empresa
O processo de transferéncia entre empresas nao sofre alteracdes ja que a sua

efetivacao ocorre através do processo de admissdo na nova empresa. Neste caso o
impacto esté previsto somente no cadastro do funcionario em admissao na nova empresa

descrito no tépico anterior.

3.2.3. Transferéncia de Unidade
Na transferéncia entre unidades, o Unico processo que sofreu alteracdes é a

Confirmacéo da Transferéncia. Com a utilizacdo da nova estrutura de Cargos e
Remuneracdes as informacdes referentes ao cargo efetivo do colaborador no formulario

de confirmacéo da transferéncia ficardo da seguinte forma:
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rd
=0 .
Fundonario: Data transferénda:
Jacdinta Maveriks 27042015
Dossié
Unidade: Matricula: Registro empregado:
Unidade principal teste01 1 1
Hierarguia:

Tabela salarial
Classes e steps Tabela de steps Tabela de remuneracao
Classe: Cargo:
bila | |Presidente -

Tabela de remuneracao:
777

Grade: Step:
- -
TR T
MNormal Espedial Variavel

Cargo comissionado:
Tabela de remuneragio:

Grade: Nivel:

Médulo Dossié

Classe: informar a classe do respectivo cargo a ser selecionado para o
colaborador na nova unidade;

Cargo: informar o cargo efetivo (de carreira) do colaborador na nova unidade. O
sistema permitira selecionar somente cargos que pertencem a classe selecionada
anteriormente;

Grade: informar o Grade que se enquadra ao colaborador na nova unidade. O
sistema permitird selecionar somente Grades que estejam associados ao cargo
selecionado anteriormente;

Step: informar o Nivel (equivalente ao Step do sistema atual) que se enquadra ao
colaborador. O sistema permitira selecionar somente Niveis associados ao Grade
selecionado anteriormente e que abrangem a nova Unidade e o Turno atribuidos
ao funcionario. Para detalhes do funcionamento das abrangéncias consulte o
topico 3.1.2.3.
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Tabela de remuneracdo: serd apresentado automaticamente pelo sistema de
acordo com o Cargo selecionado.

A indicac&do do Tipo de salario “Normal” fara com que o salario a ser atribuido ao
funcionario seja definido pela tabela de remuneracéo associado ao Cargo em conjunto com
o Grade, Nivel e turno, para proporcionalizacdo conforme carga horaria mensal, atribuido

ao funcionério respeitando a definicdo do Piso salarial do cargo. Para detalhes sobre a
definicdo da tabela salarial e piso salarial do cargo consulte o tépico 3.1.1.2.

A indicagdo do Tipo de salario “Variavel” permitira a informagcdo do Cargo
Comissionado a ser exercido.

3.2.4. Alteracdo de Turno Cargo, Nivel do

Comissionado e Nivel do Cargo Comissionado.

Todos estes processos sofrerdo impactos com a nova estrutura de Cargos e

Cargo, Cargo

Remuneracdes. A alteracéo destas informacdes do funcionario ocorrera no formulario de
Alterac6es do moédulo Dossié, da mesma forma que ja ocorre atualmente:

B
&l <
Unidade: Fundiondrio:
Curitiba - Matriz CITNES JESO SOBTOLSKA
Alteractes de informacies
Vigéndia: Motiva:
= =
[PTEEr e Iar SOMEr e OF CAMPOE & Cerem aterages.
Hierarquia: Turno:
2?2 | |321321321321 -~
Tabela salarial
Classes e steps Tabela de steps Tabela de remuneracdo
Classe: Cargo:
bl | Presidente -
Tabela de remuneracdo: Grade:
727 -
Step: Atividade / Funcdo(GD):
~| Administrativas -
Tipo de m3o-de-obra / Categoria{GD):
Operadonal -2
Salrio
Normal Espedial Varidvel
Cargo comissionado
Nao Alterar |  Finalizar
Cargo comissionado: Tabela de remuneracdo:
Instrutor ~| |Pesquisadores
Grade: Nivel:
|| 777 - |2
Promogdes
Ultima promocao: Préxima promocio:
_J

I ~lx

Médulo Dossié
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e Classe: informar a classe do respectivo cargo a ser selecionado para o
colaborador;

e Cargo: informar o cargo efetivo (de carreira) do colaborador. O sistema permitira
selecionar somente cargos que pertencem a classe selecionada anteriormente;

e Grade: informar o Grade que se enquadra ao colaborador. O sistema permitira
selecionar somente Grades que estejam associados ao cargo selecionado
anteriormente;

e Nivel: informar o Nivel que se enquadra ao colaborador. O sistema permitira
selecionar somente Niveis associados ao Grade selecionado anteriormente e que
abrangem a Unidade atribuida ao colaborador. Para detalhes do funcionamento
das abrangéncias consulte o tépico 3.1.2.3;

e Turno: informar o Turno do colaborador.

Internamente o sistema fara o controle impedindo que sejam selecionadas Niveis que
nao abrangem a Unidade do funcionario, logo em uma eventual mudanca onde a alteracéo
tenha ocorrido somente no Turno com carga horaria mensal distinta da atual do funcionério,

0 sistema ir4 sinalizar que devera ocorrer também uma alteracéo salarial.

A indicagao do Tipo de salario “Normal” fara com que o salario a ser atribuido ao
funcionario seja definido pela tabela de remuneracéo associado ao Cargo em conjunto com
o Grade e Nivel atribuido ao funcionario respeitando a definicdo do Piso salarial do cargo.
Para detalhes sobre a definicdo da tabela salarial e piso salarial do cargo consulte o topico
3.1.1.2.

A indicacdo do Tipo de salario “Variavel” possibilitara a associacao/alteracido de um
cargo comissionado ao colaborador. Como visto, na nova estrutura o cargo comissionado
também passa a utilizar uma tabela de remuneracao como referéncia para apuracéo de seu
valor, sendo assim as informacfes de cargo comissionado sera apresentado da seguinte

forma no formuléario de alteracao:
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Salario
Marmal Espedial Variavel

Cargo comissionado

MNao Alterar |  Finalizar

Cargo comissionado: Tabela de remuneracio:
Instrutor | |Pesguisadores

Grade: Mivels

- | n| 777 - |

Cargo comissionado: informar o cargo comissionado do colaborador. O sistema

permitira selecionar somente cargos comissionados que pertencem a classe
selecionada anteriormente;

Tabela de Remuneracdo: o sistema apresenta automaticamente a tabela de

remuneracao associada ao cargo comissionado selecionado pelo usuario.
Grade: informar o Grade que se enquadra ao colaborador. O sistema permitira
selecionar somente Grades que estejam associados ao cargo comissionado
selecionado anteriormente;

Nivel: informar o Nivel que se enquadra ao colaborador. O sistema permitira
selecionar somente Niveis associados ao Grade selecionado anteriormente e que
abrangem a Unidade atribuida ao funcionario na guia Lotac&o. Para detalhes do
funcionamento das abrangéncias consulte o topico 3.1.2.3.

A efetivacdo da alteracdo ird gerar os historicos de acordo com as informacodes
alteradas para o colaborador. Para maiores detalhes sobre os histéricos funcionais do

colaborador consulte o tépico 3.2.6.

O cancelamento das alteragbes realizadas para o funcionario se dara através do
formulario Ultimas Alteragdes do modulo Dossié, da mesma forma que ja ocorre
atualmente, mas com a inclusédo de coluna informativa da grade atual do funcionario nas

guias de Nivel, Cargo e Cargo Comissionado:
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RH - Desfazer dltimas alteracdes: NORMANDO CAMARGO DA SILVA FILHO
E]H Cancelar alterago

IHialarquwa Classe | Step | Cargn | Cargo Comissionado | Nivel Cargo Comissionada | Saldto | Tumo | Alividade Sindicaml

Inicio Firn Clazze Grade Nivel I ativi -
0140142012 H 38 Méiita
01/08A1965 31422011 2 57 AdmissEo

Médulo Dossié

3.2.5. Substituicao Temporaria de  Cargo e Cargo
Comissionado

O processo de substituicdo temporaria de cargo € um novo recurso do médulo Dossié
gue estd integrado com o calculo da folha no médulo Pagamentos. Esta substituicdo
temporéria podera ocorrer por diversos motivos internos ou externos da empresa como, por
exemplo, férias, afastamentos, etc. A atribuicdo da substituicdo podera ocorrer através dos
comandos do modulo Dossié ou atribuindo diretamente no histérico do funcionario
substituto ou substituido.

Nos comandos do médulo Dossié foi criada uma nova opgao denominada “Substituir

funcionario” conforme demonstrado abaixo:

ER=E: B @ El ©, s Recursos humanos - Empresa 01 - Todas as unidades [s... = B
Agenda | Acesso | Adm | Agendamentos | Beneficios Deslctoducagén Corporativa | eSocial | Gestdo do desempenho | '
@ & L1 Alterar cargos @ . Pesqui -
X 3 “ guisar pesscas «  Marcar Recesso
D VR & e ol
Demitir Alterar ._ — — Marcar férias 2% Cancelar maltiplos vinculos || [7] Desmarcar Recesso
hierarquias |.':-)_Suhsl|tuu func sem folha %
Funs : Marcar férias sem folha Processos Estagidrios

Médulo Dossié
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Ao executar o comando serd apresentado um formulario para preenchimento das
informacgdes de substituigao:

I Benner Virtual Form x
'dﬂ] M acro - o

Funciondrio substituido:

| -

Funciongrio substituto: L\\S
-
Ohservacies:
Periodo
Inidio: Termino:

= =

Médulo Dossié

e Funcionério substituido: funcionario que sera substituido;

e Funcionéario substituto: funcionario que ira substituir;

e Observacdes: descricdo do que motivou e outros detalhes pertinentes a

substituicao;

e Periodo —Inicio: data de inicio da substituicao;

e Periodo —Término: data de término da substituicéo.

O registro da substitui¢éo ficara armazenado na pasta de histéricos do funcionario (ver
tépico 3.2.6.7).

A inclusdo e manutencdo do registro da substituicdo podera ser feito também

diretamente nos historicos tanto do funcionario substituido quanto do substituto.
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OBS.: As regras de célculo da substituicdo assim como a criagdo da Verba Salario
Substituicdo, Macro de calculol, manutencéo das Bases de Acumulacao, Listas de Verbas

e Sequéncia de calculo deveréo ser realizadas e alinhadas no médulo Pagamentos.

3.2.6. Histoérico Funcionais do Colaborador

3.2.6.1. Historico de Classe
Refere-se ao historico de classe do cargo efetivo do funcionario. Nao ha alteracdes

na sua geracao com a utilizacao da nova estrutura de Cargos e Remuneracdes.

3.2.6.2. Historico de Cargo
Refere-se ao histérico do cargo efetivo do funcionario. Nao ha alteracbes na sua

geracdo com a utilizagdo da nova estrutura de Cargos e Remuneragoes.

3.2.6.3. Historico de Nivel
Refere-se ao histérico do Nivel do cargo efetivo do funcionério (equivalente ao Step

do sistema atual). A alteracdo para a nova estrutura € a criacdo de um novo campo

traduzido para visualizacédo do Grade do respectivo Nivel.

3.2.6.4. Historico de Salario
Refere-se ao historico de salério do funcionario. Nao ha alteracdes na sua geracao

com a utilizacdo da nova estrutura de Cargos e Remuneracoes.

! Para a folha de pagamento foram disponibilizadas objetos, métodos e fungdes de calculo.
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3.2.6.5. Historico de salario Comissionado

Refere-se ao historico do salario pertencente ao cargo comissionado do funcionério.

A alteracdo para a nova estrutura é a criacdo de novos campos para a indicacdo e

armazenamento do Grade e Nivel que se referem o historico:

L& Tnidio,Cargo

B CIPA

Classes

Cursos ministrados
Deficiéncias fisicas Inicio: Fim:

~ Cargo
Auxiliar Administrativo

Expatriagio

Férias

Funcional

FungBes

Hierarquias

Observaies

Periodos de trabalho
Questiondrios respondidos
Referéncias

Reintegracdo

Requisicies
=R

=1 ] Salario comissionade
: [} 01/09/2015 - Auxiliar Administrativo

== ¥ 01/09/2015 - Auxiliar Administrativo

Empregos anteriores 01/09/2015 NN
EP1 ” —
Estabilidades Grade:

Grade 01

André

Walor:
2.268,00
Histérico do cargo: Tabela de remuneracio:
Pesquisadores

Reajuste tabela de remuneracso:

Modulo Dossié

3.2.6.6. Historico de Salario Substituicao

Refere-se ao histérico de substituicdo entre funcionarios. Sendo

possivel a

visualizacao deste registro tanto no historico do funcionario substituido como do funcionario

substituto:

4= Inido, Término /= ¥ Novo registro

& | Avaliagdes -
Avaliaghes do desempenho
Avalisgies recrutamento

Cargos

Cargos comissionados

Cesses

CIPA

Classes

Geral | puditoria

Funciondrio substituido:
Alida Arinda de Scheinberg

Observacfes:

Cursos ministrados
Deficiéndias fisicas
Empregos anteriores
EP1

Estabilidades

| Expatriagio

Férias

Funcional

Fungfes
Hierarquias
Observacdes

Periodo
Inicio:

I —

Término:

- _J f |-

Periodos de trabalho

" | Questionarios respondidos

" | referéncias

| Reintegragdo

" | Requisicdes

= | Saldrios

| Salarios garantia

" | sindicalizacties

-] Sindicatos o

Modulo Dossié

g o= A & ¥

Funciondrio substituto:

- -
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e Geral: dados gerais da substituicdo

e Funcionério substituido: funcionario que sera substituido;

e Funcionario substituto: funcionario que ira substituir;

e Observacdes: descricdo do que motivou e outros detalhes pertinentes a

substituicao;

e Periodo —Inicio: data de inicio da substituicao;

e Periodo — Término: data de término da substituicdo.

e Auditoria: contera informacdes para simples auditoria como usuario e data de

inclusdo além de usuario e data de alteracao.

A inclusdo e manutencdo do registro da substituicdo podera ser feito diretamente

nesta carga de histéricos tanto do funcionario substituido quanto do substituto.

3.3. REAJUSTE DE TABELAS DE REMUNERACAO

O moédulo de Cargos e Remuneracdes dispde de um processo que permite reajuste

de todas as tabelas de remuneracdes disponibilizadas conforme demonstrado abaixo:

Projecio | Reajustar tabelas Reajuste Reajuste

de valores remuneracic coletivo de Nivel  escalonado de Nivel
Processos

SISTEMA NA BENNER — AMBIENTE DE TESTE

=il v K
Vigéncia: Saldrio base: Percentual reajuste: Valor adidonal: Motivo:
i (= = -

Opgdes arredondamento
Arredondar em:
V| Arredondar para cima 0,00

Aplicar sobre:

[ Docentes

Pesquisadores

Pisos

Salario Base

Salario da Categoria Adm
[ Secretariado

[ Tab. reajuste

[ Teste para o recrutamento

17 (&

Médulo Dossié
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Aplicar_sobre: permitird indicar amplitude de aplicacdo do reajuste. No caso

exemplificado o primeiro nivel indica a Tabela de remuneracéo, o segundo nivel
as regibes conforme configuradas na tabela de remuneracdo. Ao confirmar, o
processo ira realizar o reajuste nos niveis selecionados;

Vigéncia: Indicara a data a partir da qual o valor reajustado sera considerado.

Salario_Base: Usara o primeiro salario com data de vigéncia inferior a data

informada;

Percentual do reajuste: Indica o percentual a ser aplicado sobre o valor da

tabela;

Valor _adicional: o processo, ap06s a aplicacdo do percentual, se existir,

acrescentara o valor indicado em Valor Adicional;
Motivo: Motivo da aplicacao do reajuste;

Opcodes de arredondamento:

= Arredondar para cima: sera verificado se a 32 casa decimal do valor, € maior
que 0 (zero). Caso seja, serd incrementado o numero da segunda casa
decimal.

—>Ex.: Um salério final cujo valor é de R$ 1.695,362, o sistema verifica que a 32

casa decimal é 2, incrementa a 22 casa, ficando com valor 7. O salario apés

passar por esta funcao sera de R$ 1.695,370;

= Arredondar em: indica em quanto o valor devera ser arredondado;

Ao confirmar, o sistema aplicara o reajuste, conforme as parametrizacdes descritas

acima, em todas as tabelas de remuneracédo indicadas, gerando histérico dos valores nos

niveis relacionados e nos histéricos dos funcionarios, conforme atualmente é executado

para os demais processos de reajustes.
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3.3.1. Reajuste em tabelas de Pisos Salariais
Caso o reajuste seja aplicado sobre uma tabela de remuneracéo caracterizada como

sendo de Pisos salariais definidos por sindicatos, o sistema aplicaréd os valores de reajuste
sobre a tabela e ira gerar os historicos dos valores nos niveis (Grade \ Abrangéncias \

Niveis).

Posteriormente o sistema avaliara se o valor do salario dos funcionarios, que tenham
0 cargo associado a tabela de piso que esta sendo reajustada, seja inferior ao valor do piso
reajustado, em caso afirmativo, sera gerado um novo historico de salario para o funcionario
com o novo valor do piso. Neste caso o sistema devera identificar no historico de salério do

funcionario que este refere-se a um valor de piso e ndo de tabela de remuneracao.

Neste caso ndo serd alterado o Nivel (Step) do funcionario, permanecendo no mesmo
Grade e Nivel, porém com um valor de salario em histérico diferente do valor do Nivel
(Step).

Isto faz-se necessario pelo fato de, se o reajuste do piso ocorrer anteriormente ao
reajuste tabela de remuneracdo, o nivel do funcionario ndo seja alterado pois podera
ocorrer de o valor do nivel atual ficar superior ao valor do piso quando do reajuste da tabela

de remuneracéo.

Obs.: para este processo também devera ser considerado reajustes sobre os valores

do salario minimo.

3.3.1.1. Exemplificando

Situacao atual

Tabela Salarial: SB:

Grade: 1

Nivel: 1

Salario: R$ 900,00

Sistema RH

Salvo em 08/10/2015 09:35:00

46



Médulo de Plano de Cargos e Remuneragfes

Piso: R$ 850,00

Funcionério:

Cargo: Auxiliar;
Tabela Salarial: SB;
Grade: 1

Nivel: 1

Salario: R$ 900,00

Reajuste do Piso

Ocorrendo um reajuste sobre o piso em janeiro teriamos:

Tabela Salarial: SB:
Grade: 1
Nivel: 1
Salario: R$ 900,00

Piso: R$ 950,00

Funcionaério:
Cargo: Auxiliar;
Tabela Salarial: SB;

Grade: 1
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Nivel: 1
Salario: R$ 950,00

Neste caso o funcionario permanece na tabela de remuneracéo que esta enquadrado

mas tem o valor de salério ajustado conforme o valor do piso.

Reajuste da tabela de remuneracao

Ocorrendo um reajuste sobre a tabela de remuneragéo teriamos:

Tabela Salarial: SB:
Grade: 1
Nivel: 1
Salario: R$ 1.000,00
Piso: R$ 950,00
Funcionario:
Cargo: Auxiliar;
Tabela Salarial: SB;
Grade: 1
Nivel: 1
Salario: R$ 1.000,00

Apbs o reajuste do piso, ocorrendo um reajuste sobre a tabela de remuneragéo, o
valor do salario do funcionario no histérico de salario sera ajustado para o valor referente a

sua tabela de remuneragéo.
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3.3.2. Histérico de Reajustes
O sistema mantém os registros de reajustes com as informacdes utilizadas para sua

aplicacdo para manutencdo histérica e abrangéncia de aplicagcdo para uma eventual
necessidade de cancelamento.

@ = @ [ O, )= Talentos Humanos - - =
* | Movimentagdo de Pessoal | Educagio Carporativa | eSocial | Gestio do desempenho | Juridico | Medicins | Pagam *
) ) @ e
Projecic  Reajustar tabelas Reajuste Resjuste
de valores remuneragdo coletivo de Nivel  escalonado de Nivel
Processos
SISTEMA NA BENNER - AMBIENTE DE TESTE
4 vigéncia = & 2a4/06/2015 qr == A ¥
":— Atividade/Funciies Cancelar
-] Classes
| Grupo de relatérios Reajuste | Abrangéndias
H“"zﬁ::df’“sm Vigéndia: Selériobase: _Percentual reajuste: Valor adicional: =
" | Par cargos comissionados 24/E6/2015 jj2¢/06/2015 J|_0.00) [ 0,00]
" | Por fundiondrios Motivo:
Por funces |Admiss3o |
Por fungdes - salérios espediais
B o ot ? Opgées de arredondament
=R . Arredondar em:
| B[ Por tabela de remuneracio et | 0.0)
[ 24/06/2015
P [ 18/08/2015 Ocorréncias:
| simulacBes
@~ | Motivos de reajuste
&1-" | Plano de Pessoal
-7 Tabelas
(-] Tabelas de remuneracio

Maodulo de Cargos e Remuneragdes

3.3.2.1.Cancelamento

O cancelamento de um Reajuste se dara através de acao sobre o registro que se
deseja cancelar.

@ B=BE @ @ B & |+ Talentos Humanos - -0

Merimentaciio de Pessasl | Educagio Corporativa | eSocial | Gestio do desempenhs | Juridica | Medicing | Pagam *

D B B @

Prcjegho  Reajustartabelss Resjuste Reajuste
devalores  remunersgio  coletivo de Nivel  escalonado de Nivel
Processos

SISTEMA N BENMER - AMBIENTE DE TESTE
# vigéroa = 4 24j0si2015

G o= A B
B[ Avvidade Funcies
£l a N Cgnosiar
: -
T | Grupo de relabrios ONBDE  Abrangincss
_-_ ?ﬂ:’:ﬂhﬂmmhﬂi e g Saldrio base! Percentual reapuste: Valor adkoonal! =
“etadi . 4
ER Ty e—— 24Of015 24/06/2015 10,00 0,00
@ 7] Per funciendnien Motva:
g T Por fungles Admsslo
R L e re———
L e Oighed de wredindaneess
Por step's

Arredondar e

Por tabels de remunensciy U R—— 2,00

[ 24fosf2005
. [ 18j08 2005
B smagles
3 Matrvos de reaurie
1 [ Pa de Pesscal
3 F Tabelss
T | Tabelas de remuneragio

Deorrincias:

L
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Somente sera possivel cancelar reajustes em ordem decrescente de data de vigéncia,

sendo que o sistema consistira e bloqueara tentativas em registros anteriores.

3.3.3. Consideracoes
Vale salientar que este processo de reajuste € exclusivo para a modalidade de Tabela
de Remuneragdo, ou seja, as tabelas salariais por Classe e Step, por Step ou outros

processos de reajuste ndo se aplica.

3.4. SIMULACAO DE REAJUSTE

Esta disponibilizado uma estrutura que permitira a realizacdo de simulacbes de
reajustes nas tabelas de remuneragédo com a possibilidade de montagem de varios cenarios
e entdo realizar comparativos entre estes cendrios para avaliagdo do impacto financeiro
gerado sobre a folha de pagamento.

A carga de reajuste do sistema contempla o processo de simulacdo ficando
organizada com as pastas Simulados e Efetivados.

‘?---_ Atividade Funcies
B " | Classes
| Grupo de relatdrios
=-F | Histérico de reajustes
CT = Efetvados
__ Por cargos comissionados
| Por funcionrios
" | Por funcies
| Por funcbes - saldrics espediais
_ | Por step's
B+~ | Por tabela de remuneracio

- Simulagoes
E-[Y simulagio
=" | Cendrios
[ Cenario 1- 22{04/2015
i-[ Cenario 2 - 20/04/2015
[ teeesgte - 02/06/2015

Motivos de reajuste
Plano de Pessoal
Tabelas

Tahelas de remiineracio

-
caft
.
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Na pasta Simulados estardo registrados os Projetos de reajustes e 0s cenarios

montados.

Na pasta Efetivados os reajustes efetivamente gerados.

3.4.1. Cenarios

Na pasta Projetos esta disponivel as informagfes de identificacdo e descricdo assim

como as acles de criagcdo de novos cenarios de reajuste

demostrado abaixo:

e analise de impacto conforme

[ Identificacdo,Data
- AtividadeFungbes
B[ | Classes

-- Grupo de relatdrios
EI = | Histdrico de reajustes
---_'- Efeﬁ\L\\;los
Bl | Simulacges

¥ 4= ¥ Cenario 1- 22/04/2015

T Gimulagac

Bl | Cenérios
[ Cenario 1-22/04/2015
[ Cenario 2 - 20/04/2015
[ teeesgte - 02/06/2015
[ teste - 02/06/2015
[} Teste Fabiano - 01/03/2015

] Motivos de reajuste
t-|__| Plano de Pessoal

1= Tabelas

H--|__| Tabelas de remuneracio

[ W]

ar = A & ¥
Editar cendrio  Efetivar cendrio

Geral  Abrangéncas

Identificacio:

Cenario 1

Data:
22/04{2015

Descricdo:
3aass

Dados do reajuste
Saldrio base:

22/04/2015

Percentual: Valor adidonal:
1,00 0,00

Opgies de arredondamento
Arredondar em:

Arredondar para dma 0,00

Maédulo de Cargos e Remuneracgdes

Onde:

e Campo ldentificacdo: Define uma identificacéo para o projeto de reajuste;

e Data: Criacao do cenario

e Campo Descricado: Contextualizacao sobre as necessidades do projeto;

e Salario Base: Usara o primeiro salario com data de vigéncia inferior a data

informada para aplicacédo da simulagéo;
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e Percentual do reajuste: Indica o percentual a ser aplicado sobre o valor da

tabela;

e Valor adicional: o processo, ap0s a aplicacdo do percentual, se existir,

acrescentara ao valor do nivel o valor indicado em Valor Adicional;

e Opcodes de arredondamento:

= Arredondar para cima: sera verificado se a 32 casa decimal do valor, € maior

gue O (zero). Caso seja, sera incrementado o numero da segunda casa

decimal.

= Ex.: Um salario final cujo valor € de R$ 1.695,362, o sistema verifica que a 32

casa decimal é 2, incrementa a 22 casa, ficando com valor 7. O salario apos

passar por esta funcéo sera de R$ 1.695,370;

= Arredondar em: indica em quanto o valor deveréa ser arredondado.

3.4.2. Efetivar de Uma Simulacao
A efetivacdo da simulacéo seré feita através do cenario eleito. Ao clicar no botéo de

acao Efetivar sera apresentado o formulario de reajuste onde somente os campos Vigéncia

e Motivo estardo habilitados para edi¢cdo, os demais campos serdo resgatados conforme o

cenario. Ao confirmar o processo sera executado conforme ja descrito no item Reajuste.

A acéo Efetivar Cenério apresenta o formulario conforme abaixo:

&= Identificacdio,Data

| Classes
"] Grupo de relat(
=I-[= | Histdrico de re
= Efetivados
B[ Simulagde
E|D Simu
-] cd

NECEoEc]

[0

7| Motives de real
+”_| Plano de Pess
= Tabelas
7| Tabelas de re

(RS e
[l [ (£

| atividade Funciies

~|= & Cenario 1 - 2340443015

Editar cendriof

Efetivar cenario

-

- AR

&l
Vigéndia:
22/04/2015

Saldrio base: Percentual reajuste: Valor adicional:

Opges arredondamento
Arredondar em:

Arredondar para cima 0,00

Aplicar sobre:

" Docentes
[T Pesquisadores
@7 Pisos

&[T Salario Base

E-[¥ salario da Categoria Adm
-] Abrangencia 1

[ Abrangendia 2

i1-[7 Secretariado

r Tab. reajuste

[T Teste para o recrutamento

22/04/2015 1,00 0,00

Motivo:

Maédulo de Cargos e Remuneragdes
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3.4.3. Consideracdes sobre simulactes
Este processo de simulacdo é exclusivo para a modalidade de Tabela de
Remuneracao, ou seja, as tabelas salariais por Classe e Step ou por Step ndo sofreréo

melhorias ou implementacdes assim como o tratamento para Salarios Especiais.

A efetivacdo da simulacéo seré feita através do cenario eleito. Ao clicar no botéo de
acao Efetivar sera apresentado o formuléario de reajuste onde somente os campos Vigéncia

e Motivo estardo habilitados para edi¢cdo, os demais campos serdo resgatados conforme o
cenario.

J& na acdo Editar Cenario, 0 processo gera um registro na pasta de cenarios de
reajustes conforme demostrado abaixo:

[E 1dentificaczo,Data == & Cenario 1 - 22/04/2015 i - X
o AI‘“‘dE‘dE"F Hncoes Ediitar cendrio_|Efietivar cenério 1
=]

Identificacdo:
Cenario 1

Data:
22/04/2015 |+
Desgrico:

aaass

Dados do rezjuste
Saldrio base: Percentual: Valor adicional:
22/04/2015 |+ 1,00 0,00

Opces de arredondamento
Arredondar em:
Arredondar para dma 0,00

Aplicar sobre:

[ Docentes

[ Pesquisadores

Salario Base

salario da Categoria Adm
: Secretariado 28/08/2015-11:14 ()|
[ Tab. reajuste

[ Teste para o recrutamento

Médulo de Cargos e Remuneragfes

O registro do cenario deverd ficar como somente leitura e sua Edigdo ocorrer através
da acéo Editar devido definicdo da abrangéncia de aplicacdo da simulacao.

A acédo Editar aprestard o mesmo formulario descrito no item Novo Cenario, porém
com funcionalidade de edicéo.

A funcionalidade de exclusdo possuiré verificagdo se este cenério estd associado a

alguma folha simulada (descricdo abaixo) e estando, o processo excluira a folha associada;
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3.4.4. Consideracdes sobre simulacdes
Este processo de simulacdo é exclusivo para a modalidade de Tabela de

Remuneracéo, ou seja, as tabelas salariais por Classe e Step ou por Step.

3.5. REAJUSTE DE NIiVEL SALARIAL

Reajuste de nivel salarial consiste em elevar o nivel salarial atual do funcionario para

um nivel imediatamente superior.

Este tipo de reajuste pode ocorrer de forma individual ou coletiva.

3.5.1. Individual
O sistema através dos processos existentes no modulo Dossié > Funcionario > Alterar

> Cargo/Salario e Hierarquia.

3.5.2. Coletivo
No modulo Cargos e Remuneracao permite filtrar um grupo de funcionario e entédo

aplicar o reajuste de nivel salarial. A alterag@o ocorrer4 em relagédo ao nivel atual de cada
funcionério selecionado sendo elevado para o nivel imediatamente superior de sua tabela

salarial e Grade.
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2 @ ‘ & ‘ @

Préjecio  Resjustartabela Reajuste
de valores &

Reajuste
remuneragio coletivo de Nivel | Jescalonado de Nivel
Processos

1] v

Unidade: Hierarquias:
| Todos... -

Fundondrios: Motivo:

Todos... ~ -
Vigéndia:
i (3

Filtrar Filtro padr3o
Fundionario

Nivel Atual Nivel Futuro

Maodulo de Cargos e Remuneragdes

Em caso de necessidade de cancelamento o mesmo devera ocorrer de forma
individual através do modulo Dossié.

3.6. PROGRAMACAO ESCALONADA DE MUDANCA DE NIVEL

varios meses.

A mudanca escalonada de nivel € um processo disponibilizado no médulo Salarios

gue ocorrerd individualmente através de uma programacao de mudanca de nivel durante

Qtd niveis  Motivo reajuste
4
=X
Data vigénda: Quantidade de niveis: Motivo:
(ST

Data da vigéncia

s, nk. . n,
Projecio  Reajustar tabelas Reajuste Reajuste
de valores remuneragao coletive de Mivel || escalenado de Mivel
Processos
SISTEMA NA BENNER - AMBIENTE DE TESTE
i Nome =) (| &
sl
Eundiondrio: Mivel atual: Data nivel atual:
-
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3.6.1. Programacaoes
No registro das programacdes estara disponivel opcbes para efetivar e cancelar a

programacao.

lé= Data vigéndia ~ el & 01/10/2015 g = A & ¥
- | Férias -
71~ | Funcional

Fungfes Data vigénda: Quantidade de niveis: Motivo:
Hierarquias 01/10/2015 1 Ajuste das faixas
Chservacies

Periodos de trabalho

- | Questionarios respondidos
-__| Referéncias
Reintegracdo

Requisighes

Salarios

Salarios garantia
Sindicalizacdes

| Sindicatos

= Steps

[=-|__| Escalonamentos

=-[) 01/10/2015
=~ | Programacdes

L[N 01/11/2015

-__| Steps

-”| Steps cargo comissionado

Substituigies

-__| Tipos de m3o-de-obra [ Categoria (€

"] Turnos

-[" | Unidades

Kits materiais

Ocupacdes

Outres vinculos

Parentes

Pensionistas -l

Efetivar] |Cancelar

Observacies:

-

|||||||||||.—||—||—||—|

I O e O e O o B e
L E B g B )

Médulo Dossié

Enguanto néo efetivado ou cancelado o registro permanece como pendente;

Ao realizar a acao de efetivar, disponivel apenas se o status for pendente, o sistema
ird incrementar o Nivel atual do funcionario conforme a quantidade indicada e atualizar o

status para Efetivado.

Ao cancelar, acao disponivel somente se status for pendente, sistema ira atualizar o

status para Cancelado e nenhuma outra acao sera realizada pelo sistema.
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3.6.2. Aviso Efetivacdes de Programacdes
Na entrada do modulo Dossié sera emitido um formulario de alerta com a relacdo de

funcionarios sempre que houver programacdes pendentes de confirmac&o no més corrente

ou anterior a data corrente com a possibilidade de efetivar a programacédo ou cancelar

individualmente.

3.6.3. Consideracoes

Ao programar um escalonamento, caso a data de vigéncia esteja contida em uma
competéncia ja aberta o processo devera efetivar a programacgéo.

Na efetivacdo caso o funcionario possua folhas quitadas com data de pagamento
posterior a data da vigéncia sera emitida uma adverténcia sobre a ocorréncia
solicitando confirmacao.

O cancelamento das alteracfes de Niveis ja efetivadas ocorrera de forma

individual como ja previsto no sistema.

3.7. MEDIAS CORPORATIVAS

Com o objetivo de auxiliar na decisdo durante o processo de reajuste salarial

individual, foi disponibilizado no Dossié do funcionario acdo para consultar os valores

comparativos do salario atual do funcionario com a média aritmética dos salarios da unidade

do funcionario e com a média aritmética dos salarios dos funcionarios com o mesmo cargo

na unidade do funcionario.

Sistema RH

Salvo em 08/10/2015 09:35:00

57



Mdédulo de Plano de Cargos e Remuneragdes
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Médias salariais
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Altura:  Peso:

Onde:

Cargo Atual: Demonstrara o cargo atual do funcionério

Médulo Dossié

Salario Atual: Demonstrara o salario atual do funcionario

Média Salarial da unidade: Demonstrara a média aritmética dos salarios dos

funcionarios ativos na unidade na data da consulta;

= Variacdo: Demonstrara, percentualmente, a diferenca entre a média e o salario

atual;

Média do cargo na Unidade: Demonstrara a média aritmética dos salarios dos

funcionarios ativos no mesmo cargo e unidade do funcionario na data da consulta;

= Variacdo: Demonstrard, percentualmente, a diferenca entre a média e o salario

atual;

Média do cargo na empresa: Demonstrard a média aritmética dos salarios dos

funcionarios ativos no mesmo cargo e Empresa do funcionario na data da

consulta;

= Variacdo: Demonstrara, percentualmente, a diferenca entre a média e o salario

atual;
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