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1. INTRODUCAO

O eSocial € um projeto do governo federal que tem por objeto estabelecer a forma

Unica com que passam a ser prestadas as informacdes trabalhistas, previdenciarias,

tributarias e fiscais relativas a contratacédo e utilizacdo de méao de obra onerosa, com ou

sem vinculo empregaticio e também de outras informacdes previdenciarias previstas na lei

n° 8.212, de 24 de julho de 1991, e de rendimentos pagos por si sujeitos a retencdo na

fonte.

As informacdes podem ser classificadas em tipos, a saber:

a)

b)

d)

Eventos Iniciais: S&o eventos que identificam o empregador/contribuinte,
contendo dados bésicos de sua classificacao fiscal e estrutura administrativa. E o
primeiro evento a ser transmitido ao eSocial. Também comp®@e 0s eventos iniciais
0 evento de cadastramento inicial dos vinculos. Esse evento deve ser informado

apos terem sido transmitidos os eventos de tabelas do empregador;

Eventos de Tabelas: Sdo eventos que montam as tabelas do empregador,
responsaveis por uma série de informacfes que validardo os eventos néao
periédicos e periddicos. Considerando que grande parte dos eventos se utiliza
de informagfes constantes nos eventos de tabelas, é obrigatorio transmiti-los
antes dos eventos periddicos e ndo periédicos. Atitulo de orientacado, é prudente

transmiti-los logo apo6s o envio do evento de Informacdes do Empregador;

Eventos N&do periddicos: E um fato juridico-trabalhista entre empregador e
trabalhador que ndo tem uma data pré-fixada para ocorrer. Vai depender dos
acontecimentos na relacéo trabalhista na vida da empresa e do trabalhador como
contratacdo, afastamentos, demissdes, entre outras. Estes fatos influenciam na
concessao de direitos e no cumprimento de deveres trabalhistas, previdenciarios
e fiscais como, por exemplo, a admissdo de um empregado, alteracdo de salario,
exposicdo do trabalhador a agentes nocivos, desligamento, etc. Apos confirmada
a sua ocorréncia, estes fatos/eventos passam a ter prazo especifico de

transmissao ao eSocial;

Eventos periddicos: Sao os eventos que tém periodicidade previamente definida
para sua ocorréncia. Seu prazo de transmisséo é até o dia 07 do més seguinte,

antecipando o vencimento para o dia util imediatamente anterior em caso de nédo
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haver expediente bancario, com excec¢ao do evento de espetaculo desportivo. Sdo
compostos por informacdes de folha de pagamento, de apuracdo de outros fatos
geradores de contribuicbes previdenciarias e de retencdo do imposto sobre a
renda retido na fonte sobre pagamentos feitos pelo proprio contribuinte. Também
estdo previstas as informacdes de retencédo das contribuicdes sociais incidentes

sobre pagamentos efetuados as pessoas juridicas.

O manual de orientacao utilizado esta na versao 2.1, conforme resolu¢cdo do Comité

Gestor n° 002/2015, de 7 de julho de 2015, da Caixa Econdmica Federal.

Fonte: http://www.esocial.gov.br/Conheca.aspx. Acesso em 07 jul. 2015, 18:39 horas.
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2. VISAO GERAL BENNER ESOCIAL

A solucdo Benner eSocial por padrao € integrado a todas as plataformas de solucbes
da Benner, podendo ser operado também de forma independente destas integracdes,
comunicando e trocado dados com outras plataformas do mercado. Abaixo esta ilustrada a

viséo geral do seu funcionamento.

Ty

Sistemas Benner ERP | Juridico | Logistica |

O
Outros fornecedores % &

ERP | Juridico | Logistica...

|

|

|

Turismo| Saude :
WS*, ETL,

CSV, Manual
|

.
=

|
|
hd

Persisténcia
leiaute '
»

Benner RH

Tanque de
movimentacgdes

‘E& PREVIDENCIA SOCIAL

% WS — Web Services Figura 1 - Processo macro Benner eSocial
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2.1. BENNER RH - SINCRONIZACAO

Realizada inclusao, alteracdo ou exclusdo nos dados operacionais dos moédulos que
geram leiautes para o eSocial, o0s mesmos serdo sincronizados com as tabelas de
“sincronizagao”. As tabelas de “sincronizagao” tém por objetivo identificar diferencas entre
a origem no RH e o destino no moédulo eSocial, gerando assim inclusao, alteracdo ou

exclusdo de um respectivo leiaute no modulo eSocial.

Quando na tentativa de sincronizar um registro é encontrada alguma inconsisténcia,
como por exemplo nas regras padrdes do eSocial € gerado um registro de movimentacao

no Tanque de movimentac¢des do modulo eSocial.

2.2. TANQUE DE MOVIMENTACOES

Responsavel pelo armazenamento das informacdes sincronizadas vindas dos
maédulos Benner RH que apresentaram alguma inconsisténcia durante o processamento no
modulo eSocial. Para auxiliar na resolugdo da inconsisténcia, a mesma é gerada com
informacgdes pertinentes de modo a auxiliar na mitigacdo do problema, por exemplo, em
alguns casos € apresentado o modulo e carga onde se encontra a informacéo, o nome do

funcionario, etc.

2.3. SISTEMAS BENNER

Havendo necessidade de troca de dados entre os sistemas Benner (ERP, Logistica,
Turismo, Saude, Juridico, RH) para geracéo das informacdes para o eSocial, sera realizado
uma comunicagcdo assincrona observando a periodicidade exigida por cada grupo de
eventos do eSocial, sem a necessidade de intervencdes manuais, geracao de arquivos ou

outra forma semi-automatizada.

2.4. OUTROS FORNECEDORES

As informacdes necessarias para o eSocial, com origem externa a sistemas Benner,

podem ser incluidos pelas mais variadas formas, desde inclusdo manual, arquivos do tipo
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CSV ou XML, o uso de aplicacdes do tipo ETL e WebService, o onde o leiaute a ser operado

realiza persisténcia dos dados.

2.5. PERSISTENCIA DE DADOS

Etapa de recepc¢éao de dados da origem, que séo submetidos a consisténcias de regras
de negocio do modulo Benner e regras do eSocial do governo. Na ocorréncia de
adverténcias e inconformidades as mesmas s&do retornadas para sua origem com
orientagfes e possiveis causas, ndo havendo inconformidades os dados serdo mantidos

no moédulo Benner eSocial.

2.6. BENNER ESOCIAL

Moédulo que mantém os dados e informacfes de suas origens (Benner e externos)
com processos e facilidades que possibilitam de forma automatizada prestar as
informacdes trabalhistas, previdenciarias, tributarias e fiscais relativas a contratagédo e
utilizacdo de mao de obra onerosa, com ou sem vinculo empregaticio e também de outras

informacdes previdenciarias previstas para o eSocial.

2.7. TRANSMISSAO DE DADOS

Transmissao de dados armazenado no Benner eSocial para a plataforma eSocial do
governo, através de autenticacdo garantindo a validade juridica e assinado digitalmente por

uma Autoridade Certificadora - AC.
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Médulo eSocial

3. APRESENTACAO DA ESTRUTURA DO MODULO

Através do médulo eSocial, disponivel a partir da versao 05.00.00 do sistema Benner

Recursos Humanos, em 1 de outubro de 2015, estdo sendo disponibilizados servigos e

facilidades que possibilitam ao empregador o cumprimento de algumas de suas obrigacdes

trabalhistas e fiscais num canal Unico.

Todas as informag0des internas e externas referentes a operacdo destas obrigagdes

estédo centralizadas neste médulo!, sendo organizado por pastas e estruturado de acordo

com os leiautes existentes para transmissao do eSocial.

] o] o] ] ] ]

ot

C
[ 08/2015 ,=

éncias (08/2015)

Eventos iniciais

= | Eventos de tabelas
= Eventos ndo periddicos
= Eventos periddicos
Parametros

5-1000 - Inf, do Empregador/Contribuinte
5-1005 - Tabela Estabelecimentos/Obras
5-1010 - Tabela de Rubricas

5-1020 - Tabela de Lotacdes tributérias
5-1030 - Tabela Cargos Empregos Pablicos
5-1040 - Tabela Funcdes/Cargos Comiss3o
5-1050 - Tabela de Horarios/Turnos Trab
5-1060 - Tabela de Ambientes de Trabalho
5-1070 - Tabela de Processos Adm,ud
5-1080 - Tabela de Operadores Portuarios
5-2100 - Cadastramento Inidal Vinculo
5-2180 - Admiss3o - Registro Preliminar
5-2200 - Admissdo de Trabalhador

5-2300 - Trabalhador Sem Yinculo

Tabelas

Grupo de relatdrios

Tangue de movimentacdes

3.1. EVENTOS INICIAIS

= S-1000 - Informacgdes do Empregador/Contribuinte;

Figura 2 - Cargas mddulo eSocial

= S-1005 — Tabela de Estabelecimentos e Obras de Construcéo Civil;

1 E possivel utilizar o médulo Benner eSocial independente da instalacdo do sistema Benner Recursos

Humanos

Sistema RH
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Médulo eSocial

= S-2100 — Cadastramento Inicial do Vinculo.

3.2. EVENTOS DE TABELAS

» S-1010 - Tabela de Rubricas?;

= S-1020 — Tabela de Lotacdes Tributérias;

= S-1030 — Tabela de Cargos/Empregos Publicos;

= S-1040 — Tabela de Funcdes/Cargos em Comisséo;

= S-1050 — Tabela de Horéarios/Turnos de Trabalho;

»= S-1060 - Tabela de Ambientes de Trabalho;

*= S-1070 — Tabela de Processos Administrativos/Judiciais;

= S-1080 — Tabela de Operadores Portuérios.

3.3. EVENTOS NAO PERIODICOS?®
=  S-2190 - Admisséao de Trabalhador — Registro Preliminar;
= S-2200 - Admisséo de Trabalhador;
= S-2205 - Alteracao de Dados Cadastrais do Trabalhador;
=  S-2206 - Alteracao de Contrato de Trabalho;
= S-2210 - Comunicagéo de Acidente de Trabalho;
= S-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador;
= S-2230 - Afastamento Temporario;
= S-2240 - Condi¢cdes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco;
=  S-2241 - Insalubridade, Periculosidade e Aposentadoria Especial;

=  S-2250 - Aviso Prévio;

2 \/er anexo sobre conversdo de verbas em rubricas do eSocial

3 Nas cargas gerais do modulo sdo apresentados os eventos S-2190, S-2200 e S-2300. As cargas dos

demais leiautes se encontram dentro das cargas do leiaute descritos anteriormente
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= S-2298 — Reintegracao;

= S-2299 — Desligamento;

= S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo — Inicio;

= S-2305 - Trabalhador Sem Vinculo - Alteracdo Contratual;

= S-2399 - Trabalhador Sem Vinculo — Término.

3.4. EVENTOS PERIODICOS*
= S-1200 - Remuneracéo do Trabalhador;
= S-1202 - Remuneracédo de Trabalhadores RPPS;
= S-1210 - Pagamentos de Rendimentos do Trabalho;
= S-1220 - Pagamentos a Beneficiarios Nao Identificados;
= S-1250 - Aquisicdo de Producao Rural;
= S-1260 - Comercializacao da Producéo Rural Pessoa Fisica;
= S-1270 - Contratacdo de Trabalhadores Avulsos Nao Portuérios;
= S$-1280 - InformagBes Complementares aos Eventos Periddicos;
= S-1298 - Reabertura dos Eventos Periddicos;
= S-1299 - Fechamento dos Eventos Periodicos;

= S-1300 - Contribuicdo Sindical Patronal.

4 Eventos Peri6dicos se encontram dentro da carga Competéncias / Eventos periédicos, onde o evento

S-1299 e S-1298 carrega os demais leiautes
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4. ORIGEM DAS INFORMACOES

O maodulo permite que as informacdes venham de origens diferentes, sendo possivel
distinguir a origem do registro que se esta visualizando na carga Auditoria abaixo do

leiaute, através do campo Origem conforme figura abaixo:

Auditoria

Geral ¥mil

Origem:
Padrao

Figura 3 - Campo origem na Auditoria
= Manual: A informacdo é preenchida de forma manual e podendo ser
manuseado diretamente no moédulo, uma vez que o moddulo funciona

independentemente do restante do sistema Benner RH;

» Padrédo: A informacao foi gerada a partir do Benner RH, sendo gerido e
consistido anteriormente no Tanque de Movimentacdes, ndo sendo possivel
seu manuseio no médulo. Os modulos que originam dados pra o eSocial séo

o Dossié, Salarios, Medicina, Seguranca, Pagamentos e Adm;

» Integracédo: A informacéo foi gerada a partir de dados externos, como em um
processo de integracdo por um WebService, podendo ser manuseado

diretamente no modulo;

= XML: A informacédo foi gerada a partir de dados externos, sendo estes

importados através do importador de XML que o Integrator possui.

Observacao: Os dados que forem inseridos nos leiautes do eSocial, com origens
Manual, Integracdo e XML, sdo apenas mantidos na base de dados e ndo séo criticados
pelo sistema Benner RH. Os mesmos séo de responsabilidade da pessoa ou sistema que

gerou a informagao.
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5. AUDITORIA

Todas as tabelas do modulo que geram leiautes para o eSocial possuem uma carga
abaixo chamada Auditoria com o intuito de oferecer um melhor monitoramento sobre as

informacgdes do registro. Algumas informagodes nela contidas:

= |dentificacédo de origem: Origem do registro visualizado, conforme explicado
no item acima;
=  Situacao:
Pendente: Leiaute ainda n&o se encontra pronto para enviar para o eSocial, sendo ainda

possivel realizar modificacdes sem a geragéo de histéricos®;

Aguardando envio: Remessa de dados aguardando para ser enviada para o portal eSocial

da Receita Federal do Brasil®;

Erro transmissao: Ocorreu algum erro durante a transmisséo que impediu de transmitir o

leiaute, exemplo: WebService do governo fora do ar, WebService Benner fora do ar, etc.;

Enviado — Aguardando aprovacdo: Nesta situacdo € gravado o protocolo de envio
recebido pelo WebService do governo que atesta que o leiaute foi recebido e estd em

processamento;

Erro aprovacgéo: Leiaute foi rejeitado pelo governo, por ter violado alguma regra que o

mesmo realiza, sendo gravado a inconsisténcia retornado pelo governo;

Aprovado: Leiaute aprovado pelo eSocial, sendo preenchidas algumas informagdes com

relacdo ao envio, além do recibo de entrega do eSocial;

» Informacdes de identificacdo: Exibe informacgbes gerais com relagdo ao

arquivo XML enviado ao eSocial;

» Inclusdo e Alteracdo: Nesses grupos sao guardadas informacfes com

relacdo a quem e quando a operacao foi realizada,

5 Somente leiautes de origem Manual, Integracdo e XML se encontraram nessa situacao, leiautes de

origem padrao virao com situagéo “Aguardando envio”.

6 Por auséncia do Manual de Orienta¢des de Transmisséo de Arquivos do eSocial pela Receita Federal

do Brasil, esta funcionalidade ainda nao sera disponibilizada para os clientes.

Sistema RH
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= XML: Quando liberado o sistema de transmisséo de arquivos do eSocial pela

Receita, este ser& o local onde serd armazenado o arquivo XML enviado.

Auditoria

Geral ¥l

Origem:
Padrao

Situacdo
Pendente Aguardando envio Erro transmissdo

Informacies do leizute
Versao:
02.00,00

Leiaute:
5-1010 - Tabela de Rubricas

Indusdo
Data [ Hora: |sudrio:

01/01/2016 00:00 SYSDBA

Alteracio
Data f Hora: IJsugrio:

08/07(2015 1:47 SYSDBA

Enviado - Aguardando aprovi 4 | |

Identificagdo do ambiente:
Pré-producdo - dados ficidos

Figura 4 - Auditoria de um leiaute

Sistema RH
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6. PARAMETROS

Nesta carga sao definidos os parametros do médulo.

nmooopopoDDoe

Competéncias

Tipo de uso
Padrdo Benner Somente eSodial

5-1005 - Tabela Estabelecimentos/Cbras

Tipos de folha: |Folha Mormal, Adiantamento salarii -

5-1010 - Tabela de Rubricas
5-1020 - Tabela de Lotaghes tributérias Relatdrio do tangue de movimentacies:
5-1030 - Tabela Cargos/Empregos Plblicos F.5001 - eSodal - Tangue de Movimentacdes -

5-1040 - Tabela Funcies/Cargos Comissdo
5-1050 - Tabela de Horérios/Turnos Trab
5-1080 - Tabela de Ambientes de Trabalho
5-1070 - Tabela de Processos AdmJud
5-1080 - Tabela de Operadores Portudrios
5-2100 - Cadastramento Inical Vinculo
5-2190 - Admiss3o - Reaistro Preliminar

Identificacdo do ambiente
Pré-producdo - dados fictidos | Pré-producdo - dados reais  Producdo

Inicio homologacSo: |06/2016 ||

Figura 5 - Parametros do médulo eSocial

Tipo de uso: Determinar o tipo de uso do modulo eSocial:

o Padrédo Benner: Sera considerado que o eSocial tem como base de

informacdes providas do Benner RH, através de seus modulos Dossié,

Saléarios, Medicina, Seguranca, Pagamentos e Adm.

Tipos de folha: Necessario preencher os tipos de folha que irdo
para o eSocial. Essa parametrizacdo impacta diretamente nas
verbas que serdo enviadas para o eSocial, pois somente as que
possuem algum dos tipos de folha informadas seréo enviadas

para o eSocial (S-1010 - Tabela de Rubricas);

Relatério do tanque de movimentacdes: Informar o relatorio
P.9001 - eSocial — Tanque de Movimentacdes, esta
parametrizagdo sera utilizada para ser possivel a emissdo do
relatério através do botdo “Emitir tanque” na tela de

Monitoramento.

o Somente eSocial: Parametrizacdo utilizada para quando o médulo

sera usado de modo independente, como um sistema a parte, sem

utilizagcéo das informagdes do Benner RH. Desta forma sera reduzido

0 numero de campos obrigatdrios no cadastro da empresa,

Sistema RH
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estabelecimento e unidade (Tabelas obrigatérias para o

funcionamento do Runner);

Identificacdo do ambiente: Determinar em qual etapa as informacdes no

modulo eSocial se encontram:

o Pré-producdo — dados ficticios: Dados ainda em fase de teste,
preencher o inicio da homologacéo de acordo com as datas fornecidas

pelo eSocial;

o Pré-producdo - dados reais: Dados reais em fase de teste,
preencher o inicio da homologacédo de acordo com as datas fornecidas

pelo eSocial;

o Producéo: Essa opcéo sO deve ser marcada quando efetivamente a
empresa ird comecar a enviar informacdes para o eSocial, preencher
o inicio oficial de acordo com a data de inicio oficial fornecida pelo

eSocial.

Sistema RH
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7. TABELAS AUXILIARES

Centraliza todas as tabelas auxiliares que sao utilizadas pelo eSocial. Sendo que
algumas tabelas possuem campos a serem preenchidos para quem utiliza os demais

modulos do Benner RH (Tipos de dependentes, Estados civis, entre outras).

E-1% | Tabelas,

Agente causador do addente do trabalho
Aposentadoria Espedal INSS
Bases de acumulacio
Categorias CNH

Categorias de trabalhadores
CIDs

Classificacdo de servigos
Classificacdes tributarias

CMAE

Descricao da natureza da lesdo
Emissores documentos

Estados civis

Fatores de Riscos Ambientais

FPAS [ Terceiros

Grau de exposicao a agentes nodvos
Insalubridade fPericulosidade (Penosidade
Motivos de afastamento

Motivos de desligamento

Matureza das rubricas

Maturezas juridicas

Miveis de escolaridade

Paizes

Parte do corpo atingida

Raca/Cor

Reagras

Resultado monitoramento bioldgico
Situacdo geradora do addente trabalho
Tipos de arquivo

Tipos de contribuicio

Tipos de dependente

Tipos de logradouros

Tipos de lotacdo

Figura 6 - Carga tabelas auxiliares médulo eSocial

Sistema RH
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8. VALIDAR HISTORICOS

Tem por finalidade encontrar problemas nos historicos dos colaboradores, realizando
validacbes como o inicio do primeiro registro do historico diferente da data de admisséo
funcionario, duplicacdo de histérico (mais de um historico aberto), sem histérico, existéncia

de espacos entre as datas dos histéricos, etc.

Para realizar esse processo de validagcao acessar o botdo “Monitor tanque”.

W * iacdo | Beneficios | Social | Medicina | Seguranca | Pagamentos | Ponto | Juridico | Acesso || eSocial

G
Menitor
tanque

Processos

Figura 7 - Localizagdo botdao Monitor tanque

Na tela que sera apresentada clicar sobre o botao “Validar histéricos”.

=X

[i§ Monitoramento de erros do eSocial

!

Situagio Servico Tabelz Registro  Origem  Usudrio Dataindusio  Evento A

{=Enitr tanque 4 AMualizar grid 4= SiNCTONIZEN &Vaﬁdar histricos

Figura 8 - Localizagdo botao Validar histdricos

Em seguida o processo de validacdo sera executado, sendo apresentado um log de

processamento, visando o acompanhamento da operacao.

Figura 9 - Tela de processamento da validagdo

Sistema RH
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Todos as inconsisténcias encontradas

movimentacgoes.

Benner® Software de Gestdo de Negdcios

Médulo eSocial

serdo visualizadas dentro do Tanque de

Tabela

ADM_ESTABELECIMENTOS
DO_FUNCIONARIOCARGOS

DO _FUNCIONARIOCARGOS

DO _FUNCIONARIOCARGOS

DO _FUNCIONARIOCARGOS

DO _FUNCIONARIOCARGOS
DO_FUNCIONARIOHIERARQUIAS
DO_FUNCIONARIOHIERARQUIAS
DO _FUNCIONARIOHIERARQUIAS
DO _FUNCIONARIOHIERARQUIAS
DO _FUNCIONARIOSALARIOS

DO_FUNCIONARIOSALARIOS
DO_FUNCIONARIOSALARIOS
DO_FUNCIONARIOSALARIOS
FP_FUNCIONARIOSINDICATOS
FP_FUNCIONARIOSINDICATOS
FP_FUNCIONARIOSINDICATOS
DO_FUNCIONARIOSTERS
DO_FUNCIONARIOSTERS
DO_FUNCIONARIOSTEPS

DO _FUNCIONARIOSTEPS

DO _FUNCIONARIOTURNOS

DO _FUNCIONARIOTURNOS
DO_FUNCIONARICTURNOS

=

I:i Monitoramento de erros do eSocial
Eﬂ /| Ver log do registro

Situagdo Servigo

Erro Indusdo

Erro Validagio

Erro Validagio

Erro Validagio

Erro Validagio

Erro Validagio

Erro Validagio

Erro Validagio

Erro Validagio

Erro Validagdo

Erro Validagdo

Erro Validagio

Erro Validagdo

Erro Validagao

Erro Validagio

Erro Validagio

Erro Validagio

Erro Validagio

Erro Validagio

Erro Validagio

Erro Validagio

Erro Validagio

Erro Validagio

Erro Validagdo

Erro Validagdo
Histdrico de 'Salario’ duplicado:
MATRICULA - MOME
1 - COMAE NUAP ZATOSs

.

Registro

]
L]

[ T T T Y e T Y Y T o N Y T o T Y s O Y Y s T o N Y o Y o o Y Y

\_¢, Atualizar grid 4= Sincronizar Q‘Jalidar
QOrigem Usudrio Data induséo Evento
RH SYSDBA 01/07/2015
Validacso  SYSDBA 21/08/2015
validacso  SYSDBA 21/08/2015
validacio  SYSDBA 21/08/2015
validacio  SYSDBA 21/08/2015
validacio  SYSDBA 21/08/2015
validacio  SYSDBA 21/08/2015
validacio  SYSDBA 21/08/2015
Validacio  SYSDBA 21/08/2015
validacio  SYSDBA 21/08/2015
validacio  SYSDBA 21/08/2015
validacio  SYSDBA 21f08/2015
validacio  SYSDBA 21/08/2015
validacio  SYSDBA 21/08/2015
Validacso  SYSDBA 21/08/2015
validacso  SYSDBA 21/08/2015
validacso  SYSDBA 21/08/2015
validacio  SYSDBA 21/08/2015
validacio  SYSDBA 21/08/2015
validacio  SYSDBA 21/08/2015
validacio  SYSDBA 21/08/2015
Validacio  SYSDBA 21/08/2015
Validacio  SYSDBA 21/08/2015
validacio  SYSDBA 21/08/2015
validacio  SYSDBA 21/08/2015

»w

Figura 10 - Tanque exibindo registros gerados pela validagao

Através da mitigac&o dos problemas relatados a possibilidade de haver erros no envio

do colaborador para o eSocial sdo diminuidas consideravelmente, além disto, as rotinas do

Benner RH funcionam em maior conformidade.
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9. SINCRONIZACAO

Tem por finalidade garantir a consisténcia e equivaléncia das informacdes existentes

no Benner RH e no médulo eSocial, de modo que néo exista inconformidade entre os dois’.

A tela de sincronizacdo se encontra dentro do formulario de visualizacdo do tanque

do eSocial, sendo este acessado pelo botdo “Monitor tanque” no médulo eSocial.

&

racdc | Beneficios | Social | Medicina | Seguranga | Pagamentos | Ponto | Juridico | Acesso || eSocial

L0
Moenitor
tanque

Processos

Figura 11 - Localizagdao botdao Monitor tanque

Para sincronizacéo é disponibilizado o botao Sincronizar, no formulario que é exibido.

B

&l [V Verlog do registro

Situacdo Servico Tabela Registro Origem Usudria Data indusdo Evento

(yIEmitir tanque 4 Atualizar grid —Snconizar | Validar histéricos

Figura 12 — Botao sincronizar

Ao clicar sobre o botdo sera aberto um formulario onde é necessario informar a data

de sincronizacao e selecionar 0s eventos a serem realizados a carga inicial - sincronizagéo.

I3 Gerar carga inicial x
QH Macra * o
Inicio: 07/2015 ||
Iniciais
Ngo [ Sincronizar
Eventos:
Nenhum...

Tabelas
Néo Sincronizar
Eventos:

Nenhum.., -|%

N3o periddicos
NZo Sincronizar

Eventos:
Nenhum.., %

Figura 13 — Sincronizagao

7 Para evitar erros eminentes na sincronizagao, realizar o processo de Validagdo anteriormente
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O processo de sincronizacéo opera da seguinte forma:

sincronizagio

EE E E ----------- TabEIas de
sihcronizagin

Werifica diferencas
entre arigem e a
tabela de
sincronizacdo

Processamento sincronizacio

tincroniza

reqistro

Houwe
incosisténcia?
Gera

inconsisténcia
no tanque

Insere
informagio
nas tabelas do
ebodal

Figura 14 - Fluxo sincronizagdao

9.1. SEQUENCIA DE SINCRONIZACAO

Os eventos selecionados seréo sincronizados a partir da sequéncia abaixo:

1) Serdo excluidos todos os registros do tanque de movimenta¢gdes da empresa que

se esta realizando a sincronizacéo;

2) Serdo excluidos do modulo eSocial os leiautes selecionados no filtro, sendo que
para alguns leiautes € necessario excluir leiautes que fazem referéncia para o

mesmo:
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a. S-1000: Se selecionado para sincronizacéo os leiautes S-1005, S-1010,
S-1020, S-1030, S-1040, S-1050, S-1060, S-2100 também serdo

excluidos do modulo eSocial;

b. S-1005: Se selecionado para sincronizagéo os leiautes S-1060, S-2100

também serao excluidos do moédulo eSocial;

c. S-1020: Se selecionado para sincronizacao os leiautes S-1060, S-2100

também serao excluidos do médulo eSocial;

d. S-1030: Se selecionado para sincronizacdo o S-2100 também sera

excluido do moédulo eSocial;

e. S-1040: Se selecionado para sincronizacdo o S-2100 também sera

excluido do moédulo eSocial;

f. S-1050: Se selecionado para sincronizacdo o S-2100 também sera

excluido do mdédulo eSocial;

3) Os registros dos eventos selecionados serdo sincronizados para garantir a

equivaléncia de dados entre o Benner RH e o médulo;

4) Para os eventos selecionados é feita a inser¢cdo dos registros que ainda nao
existem no modulo, garantindo assim a sincronizagdo das informacdes, onde 0s

gue apresentarem alguma inconsisténcia serdo gravados no tanque do médulo;

5) Para os eventos que apresentaram alguma inconsisténcia durante a sincronizacao

0S mesmos serdo gravados no tanque de movimentacoes;
6) Ao final € gerado um histérico de todos os eventos sincronizados;
1. N&o periddicos;
2. Tabelas;

3. Iniciais.

9.2. VERIFICACAO DOS EVENTOS SINCRONIZADOS

Ao final de toda sincronizacdo serdo gerados registros dos eventos sincronizados para
possibilitar a verificagdo dos eventos gerados. Esse historico € exibido logo abaixo dos

parametros do moédulo na carga Eventos sincronizados.

Sistema RH
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- [__| Competéndas - -
EID Pardmetros Inicie: |01/2016
E| | Eventos sincronizados Tipo de evento
% - Inicial Tabela N30 periddico
[ 01/2016 - 5-1050 Evento:
~[) 01/2016 - S-1040 5-2100 - Cadastramento Inidal do Vinculo
[ 01/2016 - 5-1030
[ 01/2016 - 5-1020 IndusSo
[ 01/2016 - 5-1010 =
Data / Hora: |08/07/2015 17:52:37 Usuario: |SYSDBA
[ 01/2016 - 5-1005 Er= =
[& meianee o snnn

Figura 15 - Informacgdes sincronizagdo
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10.TANQUE DE MOVIMENTACOES

O Tanque de Movimentacdes tem por funcdo centralizar todas as inconsisténcias

geradas do sistema Benner RH quando na realizacdo de operacdes sobre os leiautes do

eSocial e quando gerado o processo de Validagéao.

O mesmo podera exibir as inconsisténcias de acordo com os seguintes niveis de

regras:

= eSocial: Conjunto de regras especificas necessarias para validacdo dos

eventos do eSocial que constam no manual do mesmo, onde cada leiaute

possui suas regras especificas;

Competéncias

Processos

Parametros

Empresas

Operadores portuarios

Rubricas

Cargos

Colaboradores

Funcbes

Tabelas

"~ | Agente causador do addente do trabalho
Bases de acumulacio
Cateqgorias de trabalhadores
Classificacdo de servigos
Classificaciies tributdrias

CMAE

Descricao da natureza da lesdo
Estados cvis

Grau de exposicio & agentes nocivos
Motivos de afastamento
Motivos de desligamento
Matureza das rubricas
Maturezas juridicas

Miveis de escolaridade

Paizes

Parte do corpo atingida
Raca/Cor

Rearas (regra_existe_info)

‘.. REGRA_EXISTE_INFO_EMPREGADOR

Geral | validagies

MNome:
REGRA_EXISTE_IMFO_EMPREGADOR.

Descrigao:

O evento somente pode ser recepconado se existir evento de informagtes cadastrais do
empregador vigente para a data do evento, ou seja, a data do evento (ou periodo de
apuracdo, no caso de evento de folha de pagamentos) deve estar compreendida entre a
{dtIniValidade} e {dtFimValidade} do evento de informagbes do empregador).

Vigéncia

Inidio: |01/01/2014 Eim:|_f |

Figura 16 - Carga regras padroes eSocial

» Internas: Conjunto de regras executadas pelos outros Moédulos ou pelo

Moddulo eSocial,

estando estas regras cadastradas na Tabela de

Consisténcias do sistema.
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Médulo eSocial

A4

4= Codigo

R

i

rEe@0DDDDRRODDDEDD0DD

SISTEMA NA BENMER - AMBIENTE DE TESTE

Areas de atuacio "

Areas de conhecimeanto Cddigo: |ES_0001 Tipo: |Inconsisténda
Areas ocupacionais Descricio:

Assuntos - Mensagem RH CMPI invalida

Bancos

Categoria de trabalhadores

Categorias

Causas de demissdo

Centro de Custos

CIDs

CMAE

Cadigos de alteracdo cadastral da SEFIF
Cadigos de movimentacdo conta FGTS
Caddigos de recolhimento da SEFIP
Cadigos recolhimento IR

Consisténcas

_ | Adverténdas

*iez | Ponto | Recrutamento | Recrutamento e selecdo | Saldrios | Seguranga | Social | Tabelas

~ | | ¥ ES_0001

Adverténdas convertidas inconsisténciz

Figura 17 - Regras internas Benner

Tipos de regras:

Moédulos: Séo regras especificas de cada modulo que executam

independente do eSocial,

Mdédulo eSocial: Regras do modulo para que haja um correto manuseio dos

dados.

10.1. SITUACOES

O tanque possui duas situa¢des na qual um registro pode se encontrar:

Aguardando monitoramento: Armazena 0sS registros que ainda néo
sofreram qualquer tipo de processamento pelo tanque e aguardando para

serem processados pelo mesmo;

Monitoramento com erro: Armazena os registros que ja foram processados
pela sincronizagdo, mas que apresentaram alguma inconsisténcia com
relacdo a alguma informacéo necessaria para geracao do leiaute do eSocial.
A inconsisténcia gerada seré apresentada no campo Log:
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Situacao
Aguardando monitoramento Monitoramento com erro
Log:
ES_0034 - O Funciondrio MITAI ILGONI MESCIRE ndo foi encontrado(a) cadastradola)
no eSodal

Dados do processamento
Data /Hora: |03/03/2014 14:59:47

Figura 18 - Log monitoramento com erro

Estes registros com erros serdo processados pela sincronizagdo a cada nova
sincronizacdo até que 0s mesmos tenham suas respectivas inconsisténcias

corrigidas;

10.2. FORMAS DE VISUALIZACAO

A visualizagcdo das inconsisténcias geradas no tanque de movimentacgdes, seja de
origem do processo de sincronizacéo ou da validac&o de historico, pode ser realizada nas

mais diferentes formas®.

Ao acessar o médulo eSocial existira uma carga Tanque de movimentacdes, sendo

possivel neste visualizar os registros existentes no tanque para a Empresa posicionada.

== Tangue de movimentagdes!
| Aguardando monitoramento
--|__| Monitoramento com erro

Figura 19 - Carga tanque

Clicando no botao “Monitor tanque” no médulo eSocial, é possivel visualizar o tanque

de forma geral. Podendo pesquisar por todas as colunas existentes.

8 0 tanque exibe somente os registros que se tratam da empresa posicionada
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4 Monitoramento de erros do eSocial = X
Eﬂ] Ver log do registra L;Emihr tanque 4, Atualizar grid = >Sincronizar &‘Iahdar histdricos
Situagio Servico Tabela Registro Qrigem Usudrio Data indus3o Evento -
Erro Indusdo ADM_ESTABELECIMENTOS 3 RH SYSDBA 01/01/2018 5-1000
Erro Induséo ST_AMBIENTETOMADCRES 12 RH SYSDBA 01/01/2016 5-1060
Erra Inclusdo ST_AMBIENTETOMADORES 25 RH SYSDBA 01/01/2016 5-1060
Erro Induséo ST_AMBIENTETOMADORES 26 RH SYSDBA 01012016 5-1060
Erro Indusdo ST_AMBIENTETOMADORES 27 RH SYSDBA 01/01/2018 5-1080
Erro Indusdo ST_AMBIENTETOMADCRES 28 RH SYSDBA 01/01/2016 5-1060
Erro Incluséo ST_AMBIENTETOMADCRES 29 RH SYSDBA 01012016 5-1060
Erro Incuséo ST_AMBIENTETOMADORES 30 RH SYSDBA 01012016 5-1060
Erro Indusdio ST_AMBIENTETOMADORES 31 RH SYSDBA 01012018 5-1080
Erro Indusdo ST_AMBIENTETOMADCRES 32 RH SYSDBA 01/01/2016 5-1060

Figura 20 - Visualizagdo dos registros no tanque

Se selecionada a opgao “Ver log do registro”, quando navegando entre os registros

do tanque é possivel ver na parte inferior o log de inconsisténcia do mesmao.

5]

=] | Ver log do registro (=IEmitir tanque 4 Atualizar grid &= Sincronizar [ validar histéricos
Situacio Servico Tabela Registro Origem Usudrio Dataindusio  |Evento -
Erro Incus&o ADM_ESTABELECIMEMTOS 3 RH SYSDBA 01/01/2016 5-1000
Erro Incus&o ST_AMBIENTETOMADORES 12 RH SYSDBA 01/01/2016 5-1080
Erro Indus&o ST_AMBIENTETOMADORES 25 RH SYSDBA 01/01/2016 5-1060
Erro Indusdo ST_AMBIENTETOMADORES 26 RH SYSDBA 01/01/2016 5-1060
Erra Inclus&o ST_AMBIENTETOMADORES 27 RH SYSDBA 01/01/2016 5-1060
Erro Incus&o ST_AMBIENTETOMADORES 28 RH SYSDBA 01/01/2016 5-1060
Erro Indusdo ST_AMBIENTETOMADORES 29 RH SYSDBA 01/01/2016 5-1060
Erro Indus&o ST_AMBIENTETOMADORES 30 RH SYSDBA 01/01/2016 5-1060
Erro Incusdo ST_AMBIENTETOMADORES 31 RH SYSDBA 01/01/2016 5-1060
Erra Inclus&o ST_AMBIENTETOMADORES 32 RH SYSDBA 01/01/2016 5-1060
Erro Incus&o ST_AMBIENTETOMADORES 33 RH SYSDBA 01/01/2016 5-1080
Erro Indusdo ST_AMBIENTETOMADORES 34 RH SYSDBA 01/01/2016 5-1060
Erro Indusdo ST_AMBIENTETOMADORES 35 RH SYSDBA 01/01/2016 5-1060
Erro Incusdo 3 RH SYSDBA 01/01/2016 5-1060
Erro Incus&o ST_AMBIENTEHIERARQUIAS 5 RH SYSDBA 01/01/2016 5-1060
Erro Incus&o ST_AMBIENTEHIERARQUIAS 13 RH SYSDBA 01/01/2016 5-1080
Erro Indus&o ST_AMBIENTEHIERARQUIAS 14 RH SYSDBA 01/01/2016 5-1060
Erro Indusdo ST_AMBIENTEHIERARQUIAS 15 RH SYSDBA 01/01/2016 5-1060
Erra Inclus&o ST_AMBIENTEHIERARQUIAS 17 RH SYSDBA 01/01/2016 5-1060
Erro Incus&o ST_AMBIENTEHIERARQUIAS 18 RH SYSDBA 01/01/2016 5-1060
Erro Indusdo ST_AMBIENTEHIERARQUIAS 19 RH SYSDBA 01/01/2016 5-1060
Erro Indus&o ST_AMBIENTEHIERARQUIAS 21 RH SYSDBA 01/01/2016 5-1060
Erro Incusdo CS_FUNCOES 19 RH SYSDBA 01/01/2016 5-1040
Erra Inclus&o C5_FUNCOES 21 RH SYSDBA 01/01/2016 5-1040
Erro Incus&o CS_FUNCOES 26 RH SYSDBA 01/01/2016 5-1040
Erro Indusdo FP_VERBAS 376 RH SYSDBA 01/01/2016 5-1010
Erro Indusdo FP_VERBAS 377 RH SYSDBA 01/01/2016 5-1010

E5_0015 - O ambiente de trabalho do eSodal (E5_AMBIENTESTRABALHC) Ambiente_001 - Ambiente possui campos obrigatdrios ndo preenchidos:
ES_0063 - Verificar Riscos mapeados (ST_AORISCOS): O risco (ST_RISCOS) ELETRICIDADE n3o possui o campa Risco eSodal preenchido.

Obs: Verificar o(s) campof(s) obrigatdrio(s) do eSodal e de origem do(a) hierarquia de ambiente de trabalho xpto - 9 (ST_AMBIENTEHIERARQUIAS).
Classe de processamento: GerarEs_Ambientestrabalho

Figura 21 - Visualizagao da inconsisténcia do registro
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Se desejado saber mais informacdes referente ao registro do tanque, ao realizar um
duplo clique sobre o registro uma tela sera exibida mostrando todas informacgdes que

abrangem o mesmo.

B Reqistro %
E{H blacro -

Origem

‘RH: Validacio
Leiaute:
5-1010

Tabela: Registro:
FP_VERBAS 375

Servico
Incluir Alterar Excluir Validar

DContainer(¥ML):

Situacdo
Aguardando monitoramento Monitoramento com erro

Log:

Qcorreu um erro de processamento; ES_0016 - A rubrica do eSodal
(ES_RUBRICAS) 12 - Adidonal Noturno possui campos obrigatarios ndo
preenchidos:

0 valor do campo "Fator” precisa estar entre 0 e 999,

Cbs: Verificar o(s) campo(s) obrigatdrio(s) do eSodal e de arigem do
(a) verba 12 - Adidonal Noturno (FP_VERBAS).
Classe de processamento: GerarEs_Rubricas

Dados do processamento
Data fHora: |18/08/2015 15:17:22

Dados da indusdo
|Isudrio:

Rafael Semann

Data [ Hora:
01/01/2016 00:00:00

Figura 22 - Informagdes complementares do registro
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Por ultimo, clicando no botao “Emitir tanque”, sera emitido o relatério P.9001 - eSocial

- Tanque de Movimentagoes.

5]

i » = . -
=1 V| Ver log do registro (=yiEmitir tanque 4, Atualizar grid —Sincronizar [ Validar histsricos
Situacio Servico Tabela Registro Origem Usudrio Data indusdo Evento A

Figura 23 - Botao emitir tanque

Através do relatério P.9001 - eSocial - Tanque de Movimentacdes é possivel emitir as

informacgdes contidas no tanque. Na secao a seguir sera explicado melhor o relatorio e seu

filtro.
Talentos Humanos eSocial Pag. 1
[RH_TRUNK] Benner Sistemas S.A. eSocial - Tanque de Movimentagtes
Tabela: FP_VERBAS Leiaute: S-1010 Servico Incluir
LOG:Ccorreu um erro de processamento: ES_0016 - Arubrica do eSocial (ES_RUBRICAS) 300 - Adto 13 Sal. - Salario Base possui campos obrigatérios ndo preenchidos:
O campo "Natureza” é obrigatario.
Obs: Verificar o{s) campo(s) obrigatario(s) do eSocial e de origem do(a) verba 300 - Adto 13 Sal_- Salario Base (FF_VERBAS)
Classe de processamento: GerarEs_Rubricas
Inclusdo: 01/01/2016 Processamento: 18/08/2015 15:17:18
Tabela: FP_VERBAS Leiaute: 51010 Servigo Incluir
LOG:Ccorreu um erro de processamento: ES_0016 - Arubrica do eSocial (ES_RUBRICAS) 12 - Adicional Moturno possui campos obrigatdrios ndo preenchidos:
O valor do campo “Fator” precisa estar entre 0 & 999
Obs: Verificar o(s) campo(s) obrigatorio(s) do eSocial e de origem do(a) verba 12 - Adicional Noturno (FP_VERBAS).
Classe de processamento: GerarEs_Rubricas
Inclusdo: 0100112016 Processamento: 181082015 15:17:22

Figura 24 - Emissao relatério P.9001
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11.RELATORIOS

Abaixo serdo descritos os relatérios criados especificamente para o médulo, visando

facilitar a visualizacdo das informacdes contidas no mesmo.

11.1. P.9000 — QUALIFICACAO CADASTRAL EM LOTES
Relatério de qualificacdo cadastral em lotes, proposto para duas situacoes:

= Exportar: Exporta as informagdes conforme leiaute disponibilizado. O arquivo
exportado devera ser importado em um aplicativo® da Receita Federal para
realizar a validacdo dos CPF e NIS.

= Importar: Importa o arquivo de retorno do governo e gera um resumo de

inconsisténcias.

FE Ny
Macro - '.—:ﬂ:] o M = H i
Tipo de processamento
Exportar Importar

Aplicar filtro padrdo  Retirar filtro padrdo
Unidade(s):

Selecione a(s) unidade(s)... - |3
Funcionario(s):

Selecione o(s) funconariols)... -|x

Figura 25 - Filtro emissao relatério P.9000

11.2. P.9001 — TANQUE DE MOVIMENTACOES

Tem por finalidade exibir os registros do tanque que possuem alguma inconsisténcia
(Monitoramento com erro).

9 Atualmente o aplicativo de importacdo da Receita Federal se encontra indisponivel.
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LOG:Ocorreu um erro de processamento: ES_0016 - Arubrica do eSocial (ES_RUBRICAS) 300 - Adto 13 Sal. - Salario Base possui campos obrigatorios ndo preenchidos:
O campo "Natureza” é obrigatario.

Obs: Verificar o(s) campo(s) obrigatério(s) do eSocial e de origem do(a) verba 300 - Adto 13 Sal. - Saldrio Base (FF_VERBAS).
Classe de processamento: GerarEs_Rubricas

Inclusdo: 01/01/2015 Processamento: 18/08/2015 15:17:16

LOG:Ocorreu um erro de processamento: ES_0016 - Arubrica do eSocial (ES_RUBRICAS) 12 - Adicional Moturno possui campos obrigatbrios n3o preenchidos:
Cvalor do campo "Fator” precisa estar entre 0 e 999.

Obs: Verificar o{s) campo(s) obrigatorio(s) do eSocial e de origem do(a) verba 12 - Adicional Moturmno (FP_VERBAS)
Classe de processamento: GerarEs_Rubricas

Inclusdo: 01/01/201 Proc: nio: 18/08/2015 151722

Talentos Humanos eSocial
[RH_TRUNK] Benner Sistemas S.A. eSocial - Tanque de Movimentagtes
Tabela: FP_VERBAS Leiaute: S-1010 Servigo

Tabela: FP_VERBAS Leiaute: 3-1010 Servico

Pag. 1

Incluir

Incluir

Figura 26 - Emissao relatério P.9001

11.3. P.9003 — TOTALIZACAO DE INFORMACOES NO ESOCIAL POR

COMPETENCIA

Este relatorio tem por finalidade exibir a quantidade de leiautes existentes no médulo

eSocial pela competéncia selecionada previamente no filtro. Além de selecionar a

competéncia no filtro, também é possivel filtrar pela situacéo (Pendente, aguardando envio,

Erro transmisséo, Enviado — aguardando aprovacéao, Erro aprovacao, Aprovado, Todos) em

gual o leiaute se encontra perante ao envio para o governo e filtrar pelo evento

(Iniciais/Tabelas, Nao periédicos, Periddicos, Todos).

Totalizagao de informagdes no eSocial por competéncia
Empresa: [RH_TRUNK] Benner Sistemas 5.A.
Competéncia: 01/2016 Situagdo: Todos
EVENTOS INICIAISITABELAS
Leiaute Inclusdo Alteragio Exclusio Total

1000 o o o o
31005 4 o o 4
51010 363 ] o 363
1020 o o o o
51030 28 o o 28
1040 4 o o 4
1050 16 ] o 18
E-1080 o o o o
E-1070 ] ] o 0
51080 ] ] o 0
52100 o o o o

Figura 27 - Emissao relatério P.9003
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12. ANEXOS

12.1. CONVERSAO DE VERBAS PARA RUBRICAS DO ESOCIAL

Para realizar a conversao das verbas em rubricas do eSocial sdo realizadas algumas
regras de modo a definir incidéncia tributaria e repercussao de calculo da rubrica do eSocial.

12.1.1. Incidéncia tributaria
As verbas do Benner RH séo convertidas em Rubricas do eSocial. Neste processo

sdo geradas as incidéncias das rubricas.
No cadastro das rubricas no médulo eSocial estas incidéncias se encontram dentro

do grupo “Tipo de rubrica”, onde as opg¢des possiveis para cadastro sdo providas do manual

do eSocial fornecido pelo Governo.

Detalhamento das informacies
MNome: Matureza:

Horas Extras 65% 1000

Tipo da rubrica
Provento Desconto Informativa

Incidéndia tributaria
Previdénca Sodal:
11 - Base de Calculo do Salario de Contribuicdo Mensal

IRRF:
11 - Base de Calculo do IRRF

FGTS:
11 - Base de Calculo do FGTS

Contribuicdo sindical laboral:
00 - N3o & base de calculo

Repercute no caloulo
Descanso Semanal Remunerado [+ Dédmo terceiro salario

¥| Fériazs  [+| Rescdsdo  Fator: &5,00

Figura 28 - Cadastro rubrica do eSocial
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12.1.1.1. Incidéncia para Previdéncia Social (INSS)
Converséao da base de acumulacéo e seu respectivo codigo de incidéncia para INSS

na rubrica do eSocial. De modo que a verba nao pode possuir mais de uma das bases de

acumulacao explicitadas abaixo incidindo nela.

Base de acumulacéao

Cddigo eSocial

INSS Salario: Base de Célculo do
Salario de Contribuicdo Mensal (INSS
SAL CONTRIB)

11 - Base de Calculo do Saléario de

Contribuicdo Mensal

INSS 13° Salario: Base de Calculo da
Contrib. Prev. sobre 13° Salario (INSS
13SAL CONTRIB)

12 - Base de Calculo da Contrib. Prev.

sobre 130 Salario

INSS Saléario: Base de Céalculo da
Contrib. Prev. Sal. Maternidade (INSS
SAL MAT)

21 - Base de Calculo da Contrib. Prev.

Sal. Maternidade

INSS 13° Salario: Base de Calculo da
Contrib. Prev. Sal. Mat. 13° Salario
(INSS 13SAL MAT)

22 - Base de Calculo da Contrib. Prev.

Sal. Maternidade -130 Salario

INSS Salario: Contribuicdo
Descontada do Segurado (INSS SAL
DESC MES)

31 - Contribuicdo Descontada do

Segurado

INSS 13° Salario: Contribuicao
Descontada do Segurado - 13° Salario
(INSS 13SAL DESC MES)

32 - Contribuicdo Descontada do

Segurado - 130 Salario

Contribuicdo Descontada do Segurado
- SEST (INSS SAL DESC SEST)

33 - Contribuicdo Descontada do
Segurado - SEST

10 As verbas com caracteristica de maternidade s3o as Unicas que podem conter mais de uma base de

acumulagado incidindo para INSS
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Contribuicdo Descontada do Segurado | 34 - Contribuicdo Descontada do
- SENAT (INSS SAL DESC SENAT) Segurado - SENAT

INSS Salario: Salario-Familia (INSS | 51 - Salario-Familia
SAL FAM)

12.1.1.2. Incidéncia para IRRF
Converséo da base de acumulacgéo e seu respectivo codigo de incidéncia para IRRF na

rubrica do eSocial.

Base de acumulacéao Caodigo eSocial

IRRF Saléario: Base de Calculo do | 11 - Base de Céalculo do IRRF
IRRF (IRRF SAL BASE MES)

IRRF 13° Salario: Base de Calculo do | 12 - Base de Céalculo do IRRF - 130
IRRF - 13° Salario (IRRF 13SAL BASE | Salario
MES)

IRRF Férias: Base de Célculo do IRRF | 13 - Base de Céalculo do IRRF - Férias
- Férias (IRRF FERIAS BASE MES)

IRRF PPR: Base de Calculo do IRRF - | 14 - Base de Calculo do IRRF - PLR
PLR (IRRF PPR BASE MES)

IRRF Salario: Valor do IRRF (IRRF | 31 - Valor do IRRF
SAL RET MES)

IRRF 13° Salario: Valor do IRRF - 13° | 32 - Valor do IRRF — 13° Salario
Salério (IRRF 13SAL RET MES)

IRRF Férias: Valor do IRRF — Férias | 33 - Valor do IRRF - Férias
(IRRF FERIAS RET MES)

IRRF PPR: Valor do IRRF — PLR (IRRF | 34 - Valor do IRRF - PLR
PPR RETENCOES)
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12.1.1.3. Incidéncia para FGTS
Conversdo da base de acumulacdo e seu respectivo coédigo de incidéncia para FGTS

na rubrica do eSocial.

Base de acumulacéao Caodigo eSocial

FGTS Saléario: Base de Calculo do | 11 - Base de Célculo do FGTS
FGTS (FGTS SALARIO)

FGTS 13° Salario: Base de Calculo do | 11 - Base de Célculo do FGTS
FGTS sobre 13° Salario (FGTS 13
SALARIO)

12.1.1.4. Incidéncia para Contribuicao sindical
Critério para conversao da incidéncia de contribuicdo sindical de uma verba para

rubrica do eSocial.

Critério converséo Cédigo eSocial

Verbas de cddigo interno 1 - Horas | 11 - Base de célculo
Diurnas, 2 - Repouso Remunerado
Diurno, 10 - Horas Noturnas e 11 -

Repouso Remunerado Noturno

Verba de codigo interno 1800 - |31 - Valor da contribuicdo sindical
Contribuicdo Sindical e verbas que | laboral descontada

estdo selecionadas como verba
sindical no cadastro dos sindicatos

12.1.1.5. Suspensdes das incidéncias
Caso a empresa possua processo judicial com decisdo/sentenca favoravel,

determinando a nao incidéncia de Previdéncia Social (INSS), FGTS, IRRF ou Contribuicdo
Sindical. O cadastro das suspenc¢des na rubrica do eSocial se faz pelos grupos “Processo
contribuicdo previdenciaria”, “Processo IRRF”, “Processo FGTS” e “Processo de

contribuicao sindical’.
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Detalhamento das informacies
Mome:

|F'.Epousn Remunerado Diurno

Matureza:
(1230 - Remuneracdo do dirigente sindical

Tipo da rubrica
Vendmento Desconto Informativa Informativa dedutora

Incidéncia tributaria

Previdéncia Social:

|11 - Base de Calculo (BC) do Salario de Contribuigdo (SC) Mensal
IRRF:

|11 - Base de calculo do IRRF - Remuneracao Mensal

FGTS:

|11 - Base de Calculo do FGTS

Contribuicdo sindical laboral:
|11 - Base de caloulo |

Repercute no calculo

Descanso Semanal Remunerado Décima terceiro salario
Férias Aviso Prévio  Fator: | 0,00/
Observacao:

Processo contribuicio previdénciaria
Mao Judidial (Administrativo

Processo IRRF
Mao Judidial (Administrativo

Processo FGTS

Mao Judicial

Processo contribuicdo sindical
Mao Judicial

Figura 29 - Cadastro das suspensdes na rubrica do eSocial
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O detalhamento do processo devera ser feito através de evento especifico (S-1070

Benner® Software de Gestdo de Negdcios
Modulo eSocial

- Tabela de Processos) na tabela de processos do eSocial.

Na verba do Benner RH estas informacdes referentes a suspensdes séo preenchidas

na aba “Suspensdes” do cadastro da verba.

[ Parémetros

D Pens3o alimenticia

= Salérios

| Saldrios paradigma

E- | Seqiénda das verbas

" | Seqiiénda para saldo devedor

| Servidores

B~ Sindicatos

- | Tipos de aula

- Turnos

- | Unificagfes do caloule complementar

B[ | Verbas (1)

D i1 - 1 - Horas Diurnas;

H-__| Rotinas

1] ‘erau U EXQUSTAT & ageneEs TToOvos

E-"| Grupos de processamento Verbas | Complemento | Proporcionalizacies | Suspensdes  ObservagBes | Auditoria
-7 | Horéarios de trabalho —
L] indices INS5 - Processo suspendendo inddéncias
__ = | ciautes Nao Judicial {Administrativo

-- " | Lista para lancamento de lote

-- | Listas de integracio

B[ | Listas de verbas

-- | Locais de pagamento

-7 | Macros de céloulo

-- | Motivos para faltas

" Motivos para horas extras IRRF - Processo suspendendo inddéncias
G- Objetos de calaulo NEo | Judical/Administrativo

FGTS - Processo suspendendo inddéndas
Nao Judidial

Processo: |12 -

Suspensao: |91 - Inddénda suspensa em decorréncia de decs3o judidal |+

SIMD - Processo suspendendo inddéndas
Nao Judicial

Figura 30 - Visualiza¢do do cadastro das suspensées na verba

Se a verba possuir suspensao de incidéncia sobre Previdéncia Social (INSS), FGTS,

IRRF ou Contribuicdo Sindical a mesma ndo poderda atender nenhuma das regras de

incidéncia citadas, caso contrario no momento em que a verba for processada no tanque

de movimentac¢des esta ira gerar um log de inconsisténcia.

B | Competéndas

0-[Y Pardmetros

Empresas

Cargos

Fungies

Horérios/Turnos

Rubricas

Processos

Operadores portuarios
Colaboradores

Tabelas

Grupo de relatdrios

Tangue de movimentagies

-[_| Aguardando meonitoramento
i (fp_verbas)

-+ i | 1

Tabela: Registro: Tipo de arquivo:
FP_VERBAS 377| |Eventual
Servigo

Induir Alterar | Excluir

DContainer(XML):

Situagdo
Aguardando menitoramento Monitoramento com erro
Log:

ES_0011 - Existe processo Administrative para FGTS, portanto a verba 1 - Horas
Diurnas ndo pode constar na(s) base(s) FGTS 13 SALARIO, FGTS SALARIO

Figura 31 - Inconsisténcia no tanque de movimentagoes
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12.1.2. Repercute no calculo
A Rubrica do eSocial necessita que seja informado se ela é considerada para os

Médulo eSocial

calculos de Descanso Semanal Remunerado, Décimo terceiro salario, Férias, Aviso prévio.

Detalhamento das informacies
Mome:

Insalubridade

Matureza:
1002 - Descanso semanal remunerado - D5R

Tipo da rubrica
Vendmento Desconto Informativa Informativa dedutora
Incdéndia tributaria
Previdéncia Sodal:
11 - Base de Calculo (BC) do Salario de Contribuicdo (SC) Mensal

IRRF:
11 - Base de calculo do IRRF - Remuneracdo Mensal

FGTS:
00 - M3o & Base de Calculo do FGTS

Contribuicdo sindical laboral:
00 - Mao & base de caloulo

Repercute no calculo
Descanso Semanal Remunerado [+ Dédmo terceiro salario

V| Feas [V|AvisoPrévio  Fator:| 0,00

Figura 32 - Indicagdo de repercussao de cdlculo

As verbas tém sua incidéncia de calculo gerada a partir das configuracdes existentes

nas atuais bases de calculo ou sobre definicdes dos salarios:

= Descanso Semanal Remunerado (DSR): Indica se a rubrica repercute no calculo
do Descanso Semanal, se a verba do Benner estiver na base de acumulagéo:
o Valor das Horas Extras para Repouso Remunerado (VALOR HORAS

EXTRAS);

= Décimo terceiro salério: Indica se a rubrica repercute no calculo do Décimo terceiro
salério, se a verba do Benner estiver em uma das bases de acumulagao:

o

Décimo terceiro salario: Média de horas de adicional noturno (13° SAL MED
ADIC NOT);
Décimo terceiro salario: Média de horas extras (13° SAL MED H EXTRAS);
Décimo terceiro salario: Média valor variavel (13° SAL MED VARIAVEL);
Décimo terceiro salario: Média de hora variavel (13°_ SAL_MED_H_VAR);
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Ou na defini¢ao do salario “Salario Décimo Terceiro (SAL DECIMO TERCEIRO)”

a verba constar.

v ! liagdo | Participacdo | Beneficios | Social | Medicina | Seguranca | Pagamentos

Dﬂj \e— Revisar constantes :-_%" Reajustar vale transporte &. Comp. saldrio para

Consultar bases
acumuladas

-|__| Definicio dos critérios de média

o Manutencdo do calculo @ Lancamento Lotes + » Homolognet

i Contabilizacdo e rateio W’F Manutencdo de Horas Aula _',« Lancar verbas plan

Processos

Sizterna em ambiente de dezenvolvimento

Motivos para faltas i
Motivos para horas extras

Ohjetos de caloulo

Parametros

Pensdo alimenticia

Salarios

__| Definico dos salarios
E-[Y Saldrio Aviso Prévio

E-[Y Saldrio Décimo Terceiro

. @ Critérios de média do salrio

-
.I

Figura 33 - Cadastro da verba na defini¢cao do "Salario Décimo Terceiro"

= Férias: Indica se arubrica repercute no célculo do Décimo terceiro salario, se a verba
do Benner estiver em uma das bases de acumulacéo:

Periodo Dobrado: horas extras (PER DOBRO: H EXTRAS);

Periodo Dobrado: horas adicional noturno (PER DOBRO:H ADIC NOT);

Periodo Dobrado: valor variavel (PER DOBRO:V VARIAVEL);

Periodo Proporcional: horas adicional noturno (PER PROP: H ADIC NOT);

Periodo Proporcional: horas extras (PER PROP: H EXTRAS);

Periodo Proporcional: valor variavel (PER PROP: V VARIAVEL);

Periodo Vencido: horas adicional noturno (PER VENC: H ADIC NOT);

Periodo Vencido: horas extras (PER VENC: H EXTRAS);

Periodo Vencido: valor variavel (PER VENC: V VARIAVEL);

Periodo Proporcional: média de hora variavel (PER_PROP_MED_H_VAR);

o

0 O 0O 0O 0O 0 0 O O

Ou na definicao do salario “Salario Férias (SALARIO FERIAS)” a verba constar.
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W * Workflow | Avaliacdo | Participacdo | Beneﬁcinsl Social | Medicina | Seguranca || Pagamentos |

E‘Bi‘ ‘..-;. Revisar constantes ;-? Reajustar vale transporte @. Comp. salario para afastamento
: ] Manutencdo do calculo '@ Lancamento Lotes + » Homolognet
Consultar bases . . . . .
acumuladas & Contabilizacdo e rateio %? Manutencdo de Horas Aula <2 Lancar verbas planos de saude
Processos

Siste ] valvimento

,__, Motivos para horas extras Fs
___, Objetos de ciloulo
t-[ Parémetros
D Pensdo alimenticia
E|_'- Salarios
; Definicdo dos critérios de média
2| Definicio dos salarios
#-[ salario Aviso Prévio
#-[ salario Décimo Terceiro
=-[¥ Salario Férias
| -E Critérios de média do salério

Figura 34 - Cadastro da verba na defini¢dao do "Salario Férias"

= Aviso prévio: Indica se a rubrica repercute no célculo da rescisao, se a verba do
Benner ja estiver indicada na repercussao de Férias ou Décimo terceiro salario.

Detalhamento das informacies
Maome:

|Insalubridade

Matureza:
|1002 - Descanso semanal remunerado - DSR

Tipo da rubrica
Vendmento Desconto Informativa Informativa dedutora
Incidéndia tributria
Previdénca Sodal:
|11 - Base de Calculo (BC) do Salario de Contribuicdo (SC) Mensal
IRRF:
|11 - Base de caloulo do IRRF - Remuneracdo Mensal
FGTS:
(00 - Mao € Base de Caloulo do FGTS

Contribuicdo sindical laboral:
(00 - Mao € base de caloulo |

Repercute no caloulo
Descanso Semanal Remunerado || Dédmo terceiro salrio

| Férias | [+/| Aviso Prévio | Fator: | 0,00/

Figura 35 - Repercussao rescisao da rubrica
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Fator: Informa o fator, percentual, da rubrica, quando necessério. As verbas do
Benner sobre Horas Extras assumem o conteudo do campo “Fator de horas extras”

do cadastro da verba.

Mome:

Matureza:

Vendmento

IRRF:

FGTS:

Férias

Tipo da rubrica
Desconto

Detalhamento das informagoes

Tempo Espera - Lei 12619

1002 - Descanso semanal remunerado - DSR

Informativa

Incidéndia tributaria
Previdénda Sodal;
00 - Mo € Base de Caloulo

00 - N3o € Base de Caloulo(BC)

00 - Mo € Base de Célculo do FGTS

Conftribuicdo sindical laboral:
00 - M3o € base de caloulo

Repercute no caloulo
Descanso Semanal Remunerado

Informativa dedutora

Décima terceiro saldrio

Aviso Prévio | Fator: 30,00

Figura 36 - Fator da rubrica
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